STATUT

Szkoly Podstawowej nr 31
Im. Henryka Sienkiewicza
w Katowicach

Tekst ujednolicony
stan prawny 1.09.2025 r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Szkota Podstawowa nr 31 im. Henryka Sienkiewicza w Katowicach jest szkota o§mioletnig
dla dzieci i mlodziezy dzialajacg na podstawie:

1) ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
2) ustawy o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 31 Henryka Sienkiewicza
z siedziba w Katowicach przy ulicy Marcinkowskiego 17;

a) terenie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ miejsca pobytu ucznia bedacego pod
opieka nauczyciela w trakcie zaje¢ lekcyjnych, wyjs¢, wycieczek;

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 19 z siedziba
w Katowicach przy ul. Marcinkowskiego 17;

3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 6 z siedzibg
w Katowicach przy ul. Marcinkowskiego 17;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nr 6, ktory jest jednocze$nie dyrektorem szkoly i przedszkola;

5) radzie pedagogicznej szkoty — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 31 im. Henryka Sienkiewicza w Katowicach;

6) ustawe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe,

7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 31 im. Henryka
Sienkiewicza w Katowicach;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowe;j;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, w odniesieniu do uczniow
ukrainskich takze inng osobg¢ sprawujaca opieke nad dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 31 im. Henryka Sienkiewicza w Katowicach;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice z siedziba
w Katowicach przy ul. Mtynskiej 4;



14) obstudze finansowo-ksiegowej - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Uslug
Wspdlnych w Katowicach.

§3

. Szkota Podstawowa nr 31 im. Henryka Sienkiewicza w Katowicach wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 6 w Katowicach wraz z Miejskim Przedszkolem
nr 19 w Katowicach.

. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Katowicach przy ul. Marcinkowskiego 17.

. Szkota Podstawowa nr 31 im. Henryka Sienkiewicza w Katowicach jest szkota
publiczna.

§4

. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Katowice z siedzibg w Katowicach przy ul.
Mtynskiej 4.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

§5

. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
nr 31 im. Henryka Sienkiewicza w Katowicach”
2) pieczgcei zespohu: Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 6
40-232 Katowice, ul. Marcinkowskiego 17
Tel./fax: 32 255 42 30
REGON 368036850 NIP 9542781091
. Pieczeci przechowywane sa w sekretariacie szkoty. Dostep do nich maja tylko osoby
upowaznione.
. Tablica urzedowa szkoly oprocz nazwy szkoly zawiera nazwe zespotu.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisdOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajagce program  wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych
w spotecznoséci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota
w szczegoblnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
1 swobodnego wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzgdziami
1 ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowaniec wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje
swiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myS$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie,
W sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych dzieci;



13)

14)

15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

25)

26)

27)
28)

29)
30)

31)
32)

stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnosé¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;

prowadzi dzialalno$s¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych
1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

stvarza warunki do rozwijania  samodzielno$ci, obowiazkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce
postepowania 1 uczy budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby 1 szacunek dla godnosci
innych osob;

rozwija  takie kompetencje  jak: kreatywno$¢,  innowacyjnos¢

1 przedsigbiorczos¢;

rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okres§laniu drogi
dalszej edukacji oraz wyboru przysztego zawodu.



§7

Cele wymienione w § 6, realizuje si¢ poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem wieku
uczniéw, optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Do najwazniejszych zadan nalezy:
1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) systematyczng realizacj¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

¢) indywidualizacje pracy - prace z uczniem zdolnym i prac¢ z uczniem
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajeé
pozalekcyjnych, np. kota zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie
jezykow obcych;

2) umozliwienie  rozwijania  zdolno$ci i1  zainteresowan,  kreatywnosci
1 przedsigbiorczosci, ksztattowanie postaw tolerancji i empatii poprzez:

a) organizacj¢  zaje¢  pozalekcyjnych  wspierajacych  uzdolnienia
1 zainteresowania uczniow w formie kot zainteresowan przedmiotowych,
artystycznych i sportowych,

b) organizacje kota wolontariatu, w ramach ktorego szkota zapewnia:
zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, uczenie postaw szacunku
I tolerancji wobec drugiego cztowieka, ksztaltowanie postaw
prospotecznych,

¢) wspieranie dziatan uczniéw w ramach Samorzadu Uczniowskiego,

3) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie apeli, akademii lub innych wydarzen z okazji $wiat
panstwowych 1 koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

) organizowanie lekcji religii i etyki (do wyboru przez rodzicéw uczniow),

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
1 czasOw wspolczesnych;

4) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami psychofizycznymi
1 mozliwos$ciami szkoty, w szczegolnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez nauczycieli,

pedagoga szkoty oraz specjalistow wykonujacych w szkole zadania
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z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej (przy czym korzystanie
z tej pomocy przez uczniéw jest dobrowolne i nieodplatne),
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty ucz¢szczanie do
szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,
e) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
f) organizacje opieki w $wietlicy szkolnej;
5) prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej wsrdod ucznidw oraz dziatalnosci
profilaktycznej wsrdd uczniow i ich rodzicow, realizowanej w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do
przeciwdziatania uzaleznieniom,
d) realizacj¢ obowigzujgcego w szkole programu wychowawczo —
profilaktycznego;
6) wyznaczanie dla kazdego oddzialu nauczycicla wychowawcy, ktory sprawuje
szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) wypracowuje wspolnie z uczniami reguly zachowania w szkole,
b) podejmuje dziatania majace na celu eliminowanie zachowan agresywnych,
szuka ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym i szkole,
) podejmuje dziatania majace na celu integracje klasy;
7) zapewnianie uczniom opieki z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w szczegdlnosci:
a) organizowanie okresowych szkolen w zakresie bhp dla wszystkich
pracownikow szkoty,
b) zapewnianie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢ w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw
srodlekeyjnych,
w czasie korzystania ze §wietlicy, stotowki szkolnej i szatni szkolnych,
C) zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek
szkolnych;
8) wspieranie uczniow i ich rodzicéw poprzez podejmowanie dziatan wyréwnujacych
szanse edukacyjne ucznidow poprzez:
a) diagnozowanie potrzeb ucznibw w zakresie wyréwnywania szans
edukacyjnych,
b) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
€) umozliwienie rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielami;
9) dbanie o rozwdj moralny i duchowy dziecka, ksztalttowanie i rozwijanie postaw
uczniéw w oparciu o powszechnie uznany system warto$ci z zapewnieniem wolnosci
sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia, m.in.:



a) wskazywanie uczniom autorytetow godnych nasladowania,

b) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi,

C) uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich,

d) wspotpracowanie z rodzicami uczniow w procesie wychowywania;

10) realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

a) w klasach 1-6 na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

b) w klasach 7-8 na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

¢) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz na
zajeciach z wychowaweca,

d) w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych przez pracodawcoOw
oraz szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe,

e) w oparciu o program doradztwa zawodowego opracowywanego na kazdy
rok szkolny przez nauczyciela, ktérego wyznaczyl dyrektor szkoty,
zawierajagcy dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego
i podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

11) prowadzenie dziatan w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadow, propagowanie
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

C) udziat uczniow w konkursach, akcjach poswigconych tematyce promocji
I ochrony zdrowia,

d) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci,

e) wspotprace z podmiotami dziatajagcymi na rzecz zdrowia i upowszechniania
wiedzy w tym zakresie.

§8

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla ucznidéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nauk¢ w oddziale ogdlnodostepnym;

2) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty;

3) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym
Jjezyku;

4) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotoOw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rézniCe programowe;



5) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
ucznidw w polskim systemie o§wiaty;
6) integracje ze Srodowiskiem szkolnym.

Nauczanie uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programow
nauczania, ktére dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

. Uczniowie, o ktéorych mowa w ust. 1, sg przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania na
mocy ustawy specjalnej ustala przepisy regulujagce przyjmowanie uczniow
cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.

. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w
tym nauki j¢zyka mniejszosci, historii 1 kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa,
z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie
»Standardy ochrony matoletnich — Szkota Podstawowa nr 31 im. H. Sienkiewicza w
Katowicach”.



Rozdzial 3
Organy szkoly, ich kompetencje oraz warunki wspoldzialania

§9
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§10

1. Dyrektor szkoty jest jednoczes$nie Dyrektorem Zespotu.
2. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty i reprezentuje szkole na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa 1 niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspoétdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow;

powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom;

przyznaje nagrody i wyrdznienia oraz wymierza kary;

wystepuje z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow;

dba o powierzone mienie;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym



17)

18)

19)

20)

jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

3. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw.
4. Dyrektor szkoly odpowiada w szczeg6lnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9
10)
11)
12)

13)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

wlasciwg organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow;

bezpieczne i higieniczne warunki w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza szkota, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

wlasciwe zabezpieczenie 1 stosowanie pieczeci 1 drukoéw Scistego zarachowania,
prawidtlowe wykorzystanie $rodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym;

stan majatku szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych
szkote;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
I wychowankow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

5. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje.
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6. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoly to w szczegdlnosci sytuacje, gdy:

1)
2)

3)
4)

5)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $srodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
roznorodne dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zzycia i zdrowia
uczniéw szkoty.

7. Stanowisko Dyrektora szkoly powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.
8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opickunczego szkoty.
9. Zarzadzenia dyrektora oglaszane sa w Ksiedze Zarzadzen.
10. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-
line oraz tryb obiegowy.

§11

1. Rada Pedagogiczna szkoty wykonuje zadania i kompetencje stanowigce okre§lone

w ustawie 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdza plan pracy szkoty;

uchwala wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

2. Rada Pedagogiczna szkoty opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
1 rozwijajacych zainteresowania 1 zdolnosci;

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola projekt planu finansowego
Zespotu;

wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

propozycje Dyrektora szkoly w sprawie powotania wicedyrektora lub
obsadzania innych stanowisk kierowniczych;
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6) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawecza,
opiekuncza i innowacyjna.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

4. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoly, o ile ta nie zostala
powolana.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

7. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

8. W skilad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

§12

1. W sktad Rady Rodzicow szkoty wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2)  szczegdltowy tryb przeprowadzania wyborow;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zrodet.

4. Rada Rodzicow szkoly wykonuje zadania i kompetencje okreslone w ustawie
1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)  przedstawia innym organom szkoty, organowi prowadzacemu szkote, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych
dziatania i funkcjonowania szkoty;

2)  w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoly uchwala program wychowawczo
— profilaktyczny;

3)  opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4)  opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania.

5) opiniuje dopuszczenie do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, a w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty.
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Mo

1.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -—
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych zrdodet.

. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym Rady Rodzicow.

. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania

1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniow.

§13

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o ustalony przez ogdt uczniow regulamin.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych potrzeb i zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego.

§14

Organy szkoly wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci.
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O

10.

11.

Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w  granicach swoich kompetencji okreslonych w obowigzujacych przepisach
I niniejszym statucie.
Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.
Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujaca w szkole.
Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.
Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg przez Dyrektora.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mi¢dzy organami szkoty lub
wewnatrz nich dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu, wystuchania §wiadkow;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organow bedacych stronami.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,

powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnig¢cie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§15

. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Rok szkolny dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego powszedniego dnia
wrzesnia do klasyfikacji srodrocznej. I okres rozpoczyna si¢ nast¢gpnego dnia po
klasyfikacji srodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym konczg si¢
zajecia w danym roku szkolnym.

. Dyrektor szkoly w terminie do 15 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji §rédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran
z rodzicami.

. Niezaleznie od ruchomych ferii zimowych dyrektor szkoty corocznie na poczatku roku
szkolnego ustala termin klasyfikacji sSrodrocznej i zakonczenie pierwszego okresu nauki
(informacja jest przekazywana corocznie na pierwszym wrzesniowym zebraniu
rodzicow).

. Dyrektor szkoty po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty, w terminie okreSlonym przez organ
prowadzacy. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po
wyrazeniu opinii przez Kuratorium Os$wiaty oraz zawodowe organizacje zwigzkowe.

. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej organizacji szkol i przedszkoli.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§16
. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
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. Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny. Do
wniosku dolacza si¢ opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym wystawiong przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna.
. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku
szkolnego.
. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.
. Dziecko spetniajace obowigzek w formie wymienionej w ust. 4. moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia szkoly na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego przez szkotg.
. Dla ucznidéw, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoly
podstawowej w normalnym trybie oraz ktorzy:

1)  otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo

2)  nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowe;j
moga by¢ tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

§17

. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje si¢ do klasy pierwszej z urzgdu na
podstawie zgloszenia rodzicow zlozonego w sekretariacie szkoty.

. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjete do klasy pierwszej na
wniosek rodzicéw i1 po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jesli szkotla
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. Szczegdlowe kryteria rekrutacji, terminy postgpowania rekrutacyjnego, wymagane
dokumenty, terminy ich skladania, sposob przeliczania punktow oraz sktad komisji
rekrutacyjnej i tryb odwotawczy zawiera odrebny regulamin dostepny w sekretariacie
szkoty w godzinach urzgdowania 1 na stronie internetowej szkoty.

. Dziecko przyjete do szkoly spoza rejonu zostaje przydzielone do oddziatu najmnie;j
licznego na odpowiednim dla niego etapie nauczania.

. Rodzice dziecka za zgodg dyrektora szkoly mogg przenies¢ dziecko do wybranej przez
siebie szkoty po przedstawieniu zgody dyrektora przyjmujacego.

. Dzieci przybywajace z zagranicy, czyli niebedace obywatelami polskimi oraz wracajace
Z pobytu za granicg przyjmowane sg do szkoty wg odrebnych przepisow.
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10.

§18

. Szkota pozyskuje dane osobowe ucznia w celu prowadzenia dokumentacji przebiegu

nauczania. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ dane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Prywatne numery telefonow do rodzicow ucznidow sg zdeponowane w sekretariacie
szkoty w celu skontaktowania si¢ z rodzicami w naglej sytuacji (np. dotyczacej ztego
samopoczucia dziecka).

. Wszystkie dane osobowe ucznia i jego rodzicéw s3g objete ochrong i nie mogg by¢

udostgpnione osobom postronnym.
§19

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podstawowa forma pracy szkoly s3a zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 min, i nie dluzszym niz
60 min, ale zachowujac ogo6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4.

Dodatkowe zajgcia edukacyjne, ktore po wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu
zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sa prowadzone dla catego oddziatu
w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie najwczesniej o godz. 6.55 i trwajg od poniedziatku
do piatku.

Dhugos¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiggnieciu opinii rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe byto
spozycie positkdw na terenie szkoty przez uczniow. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po
10 minut, przerwa obiadowa 20-minutowa jest po piatej godzinie lekcyjne;j.
Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom od godziny 6.30 do 17.00.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.
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11

12.

13.

. Wszystkie zaj¢cia edukacyjne (lekcje, zajecia dodatkowe, rewalidacyjne, itd.)

dokumentuje si¢ zapisami w odpowiednich dziennikach.

Obecnos$¢ ucznidow odnotowuje si¢ kazdorazowo w momencie rozpoczecia zajec,
stosujgc znaki zgodne z dziennikiem elektronicznym.

Poczawszy od roku szkolnego 2020/2021 w szkole dziala dziennik elektroniczny
Uonet+ Vulcan. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli,
rodzicoéw 1 uczniéw zawarto w odrgbnym regulaminie.

§ 20

Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

. Liczbe uczniéw w oddziale I - III i sposdb jego podziatu okresla rozporzadzenie

w sprawie szczegolowej organizacji szkot i przedszkoli.
Liczbe uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy i odrgbne przepisy.
uchylony

. Zajecia w szkole prowadzone sa w oddzialach, grupach oddziatowych,

mig¢dzyoddziatlowych, indywidualnie

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow lub zty wptyw na grupe klasowa dyrektor moze

podjac decyzje o rozdzieleniu grupy negatywnie zachowujacej si¢ poprzez przeniesienie
ucznia do réwnoleglego oddziatu.

. W klasach IV-VIII dyrektor corocznie dokonuje obowigzkowego podziatu na grupy:

1)  na obowigzkowych zaje¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidéw, przy czym liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2)  na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka
obcego nowozytnego;

3)  nanie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga byc¢
prowadzone w grupie oddziatowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidéw; w klasach
IV-VIII  szkoly  podstawowej  zajecia  wychowania  fizycznego,
w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
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§21

. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ edukacyjnych nauke religii/etyki na zyczenie
rodzicow.

. Zyczenie rodzica wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢
ponawiane w nastepnych latach szkolnych; moze by¢ jednak zmienione.

. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii lub etyki objeci sg opieka swietlicy,
a jesli religia lub etyka jest pierwsza albo ostatnig lekcja, maja skrocony plan lekcji
w danym dniu o jedng godzing.

. Jezeli uczen uczgszeza 1 na religie, i na etyke to oceng roczng z obu przedmiotéw oraz
sposob ich zapisu na §wiadectwie ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Ocena jest wliczana do $redniej ze wszystkich przedmiotow.

. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji szkota realizuje funkcje opiekuncze i wychowawcze.

. Rekolekcje organizuja i przeprowadzajg nauczyciele religii pod kierunkiem proboszcza
parafii, w granicach ktorej miesci si¢ szkota. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji
rekolekcji sg przedmiotem odrgbnych ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje
a szkota.

. Pozostali nauczyciele zapewniaja uczniom opieke lub inne zaj¢cia wychowawcze.

. Uczniom, ktorzy nie uczestnicza w rekolekcjach, szkota zapewnia w tym czasie opieke
lub inne zajg¢cia wychowawcze.

§22

. Dla uczniéw klas IV - VIII szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotne;.

. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacj¢ z tych zajgc.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ edukacji
zdrowotnej.

. Zasady organizacji zaj¢¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 23

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom i pracownikom szkoly
mozliwo$¢ korzystania z:

1)  pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2)  Dbiblioteki;

3) Swietlicy;
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4)  gabinetu pielggniarki szkolnej;

5)  zespolu urzadzen sportowych;

6)  gabinetu terapii pedagogicznej;

7)  pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
8)  stotowki szkolnej;

9) szatni.

§24

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest:
1)  dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mlodziezy;
2)  rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

3)  zdobycie $rodkow finansowych na doposazenie szkoty w zaleznosci od potrzeb.
. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2)  wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3)  umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;

4)  wplywa na integracj¢ uczniow;

5)  wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

Przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w Szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.
. Szkota moze wynajmowac salg¢ gimnastyczng i1 pomieszczenia szkoty zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 25

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki dzieci.
. Formy tego wspoélidziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1)  zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
w szkole;
2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce poprzez:
a) kontakty indywidualne z nauczycielem,
b) zapisy w zeszycie korespondenciji,
c¢) informacje w dzienniku elektronicznym.
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4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5)  wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

6)  dziatania w Radzie Rodzicow;

7)  zapoznania si¢ z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego: statut, regulaminy,
procedury, itd.;

8)  do pisemnego sktadania skarg lub wnioskow w sekretariacie szkoty;

9)  zwolnienia ucznia z lekcji na pisemng lub osobistg prosbe.

3. Rodzice dziecka sg zobowiazani do:

1)  dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

2)  zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne oraz zadbanie
0 jego wyposazenie w przybory szkolne 1 odpowiedni str6j szkolny;

3)  systematycznego odbioru informacji dotyczacych swojego dziecka
przekazywanych przez szkole¢ w postaci zapisow w dzienniczku ucznia lub
wiadomosci e-mail i potwierdzenie odbioru poprzez podpis w dzienniczku lub
zwrotng informacj¢ e-mail;

4)  udzialu w obowigzkowych spotkaniach z wychowawca klasy i innymi
nauczycielami;

5)  pisemnego usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka w szkole.

4. Zebrania obowigzkowe rodzicéw z wychowawcami odbywaja si¢ wg ustalonego przez
Rad¢ Pedagogiczng na poczatku roku harmonogramu. Oprécz tego wyznacza si¢
terminy dodatkowych konsultacji dla rodzicow w zaleznos$ci od potrzeb.

5. Za szkody wyrzadzone przez dzieci odpowiadaja materialnie rodzice.

6. Zasady przebywania na terenie szkoly rodzicoOw ucznidéw i osob obcych okreslaja
odpowiednio: Regulamin przebywania rodzicow na terenie Szkoty Podstawowej nr 31
oraz Procedura postepowania dla osob obcych wchodzgcych na teren szkoty.

§ 26

1. Nieobecnos$¢ dziecka w szkole rodzic usprawiedliwia poprzez dziennik elektroniczny,
zapis w zeszycie korespondencji lub osobiscie w terminie do 7 dni, liczac od dnia
powrotu dziecka do szkoty.

2. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych rodzic
jest zobowigzany poinformowac¢ wychowawce klasy o przyczynie nieobecnosci dziecka
osobiscie, telefonujac do sekretariatu szkoly lub poprzez dziennik elektroniczny.
W przypadku niepoinformowania przez rodzica wychowawca telefonuje do rodzicow
w celu uzyskania informacji o powodach nieobecnosci ucznia w szkole.

3. Rodzic moze zwolni¢ dziecko:

1) poprzez dziennik elektroniczny. Rodzic wysyta wiadomos¢ do wychowawcy oraz
nauczyciela/nauczycieli, z ktorych lekcji chce zwolni¢ dziecko. Uczen nie musi
zglasza¢ faktu zwolnienia w sekretariacie.

21



2) poprzez zapis na kartce lub w zeszycie do korespondencji (tylko w przypadku braku
dostepu do dziennika elektronicznego). Ten fakt uczen zglasza w sekretariacie.
3) odbierajac je osobiscie ze szkoly, zglaszajac wczesniej ten fakt w sekretariacie
placowki.
Pisemna prosba o zwolnienie dziecka z lekcji powinna zawiera¢: date, godzing
zwolnienia, podpis rodzica. Zwalniajac dziecko z lekcji rodzic ponosi odpowiedzialnos¢
za jego samodzielny powrdt do domu.
. Rodzic moze wskaza¢ osobe upowazniong do odbioru dziecka ze szkoty.
Szkota nie respektuje usprawiedliwien lub zwolnien ucznidw dokonywanych
telefonicznie.
. Dziecko uskarzajace si¢ na zte samopoczucie moze by¢ zwolnione z zajec tylko
w wypadku odbioru przez rodzicéw lub upowazniong przez rodzica osobg.

§27

Ustanawia si¢ nagrod¢ “Przyjaciel Szkoly Podstawowej nr 31 im. H. Sienkiewicza
w Katowicach™:
1) nagrode¢ przyznaje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicéw;
2) kandydatow do nagrody moga proponowa¢: Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow lub samorzad szkolny;
3)  nagrodg przyznaje si¢ osobom lub instytucjom za szczegdlne zastugi dla szkoty;
4)  nagrodg przyznaje si¢ jeden raz w roku na zakonczenie roku szkolnego.

§ 28

. Badanie wynikéw to sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzany w formie
pisemnej w klasach 4-7.

. Badanie wynikoéw obejmuje j. polski, matematyke i j. angielski.

. Testy opracowuja nauczyciele wymienionych przedmiotéw w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa oraz tresci zrealizowane na danym etapie.

. Termin przeprowadzenia badania jest ustalony przez dyrektora w porozumieniu z radg
pedagogiczng. Badanie wynikoOw wybranego przedmiotu dla danego poziomu odbywa
si¢ w tym samym terminie 1 czasie.

. W czasie przeprowadzania badania wynikéw nalezy dostosowac formy 1 warunki pracy
uczniéw zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach PPP.

. Wyniki badania poszczegdlnych przedmiotow sa przedstawione uczniom i ich rodzicom
w punktach procentowych.

. Przedstawienie i omoéwienie wynikow badania uczniom odbywa si¢ podczas leKcji
przedmiotowych.

. Rodzic moze zapoznac¢ si¢ z testami podczas konsultacji lub zebran.
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9. Szkola prowadzi monitoring postepOw ucznidw na podstawie wynikow
z przeprowadzonych badan. Wyniki umozliwiaja:
1)  okreslenie obszar6w wymagajacych doskonalenia na danym etapie z danego
przedmiotu;
2)  $ledzenie postgpow ucznia na danym etapie edukacyjnym z danego przedmiotu.

§ 29

1. Szkote podstawowa konczy uczen, ktory przystapil do egzaminu po klasie 6sme;j
i uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Egzamin, o ktorym mowa w ust.1l, przeprowadzany jest zgodnie z procedurami
wydanymi przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng obowigzujagcymi w danym roku
szkolnym.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna shuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki maja prawo korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniéw na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)  gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2)  korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3)  propagowanie czytelnictwa wsréd uczniéw (kiermasze, wystawy, gazetki
okoliczno$ciowe, konkursy itp.);

4)  korzystanie z programéw multimedialnych oraz Internetu;

5)  gromadzenie, przechowywanie, wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
bezptatnych podrgcznikéw oraz materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

4. W sprawie ewidencji zbioréw w bibliotece stosuje si¢ odrgbne przepisy.

5. Biblioteka szkolna wspdipracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) gromadzenia zbioréw (konsultacje, porady);

2) promowania czytelnictwa wsrod uczniow (zajecia, projekty edukacyjne, akcje,
konkursy);

3) metodyki pracy nauczyciela bibliotekarza (udziat w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach).

6. Biblioteka szkolna wspodtpracuje takze z:

1)  uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogltebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztalcenia;

2)  nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
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3)
4)

5)

materialdw  dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajec¢
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsigwzie¢;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 31

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zajg¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy biblioteki oraz przerw $wiatecznych, ferii
zimowych 1 wakacji letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegbdlowa organizacj¢ pracy biblioteki okresla plan pracy biblioteki szkolnej, ktory
zawiera liczb¢ pracownikow biblioteki, godziny pracy.

§32

. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

udostgpnianie ksigzek, czasopism 1 innych materiatow bibliotecznych
czytelnikom indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni;
gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie bezptatnych
podrecznikdéw oraz materiatléw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych;

zaznajamianie uczniow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej, ksztatcenie
nawyku czytania ksigzek, higieny czytania, dbalosci o estetyke i utrzymanie
porzadku w bibliotece;

umozliwianie uczniom swobodnego przegladania i samodzielnego dokonywania
wyboru ksigzek oraz wdrazanie do umiejetnego postugiwania si¢ ksiazka,
czasopismem oraz korzystania z réznych typow wydawnictw i pomocy
bibliotecznych;

prowadzenie rozméw z poszczegdlnymi czytelnikami na temat ich lektur
(wywiad czytelniczy), udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych w zaleznos$ci od potrzeb odbiorcow;

przysposabianie uczniow klas VIII do poslugiwania si¢ bibliografig i innymi
zrodtami informacji o drukach 1 materiatach bibliotecznych;

wyrabianie u ucznidow nawyku czytania czasopism i prasy;

propagowanie czytelnictwa poprzez organizowanie roznych form spotkan
czytelniczych przy wspoétudziale cztonkéw Rady Pedagogicznej i tacznikow
bibliotecznych (spotkania autorskie, kiermasze, konkursy, wystawy, wycieczki,
akcje czytelnicze);

wdrazanie do umiejetnego wykorzystania i1 selekcji informacji znalezionych
w Internecie;
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10)

11)
12)

13)

wspolpraca z tacznikami klasowymi posredniczacymi pomiedzy biblioteka
a poszczegolnymi klasami;
opracowanie i biezaca aktualizacja internetowej strony biblioteki,
przygotowanie materiatdw 1 wnioskow do analizy czytelnictwa na zebrania
Rady Pedagogicznej,
Wspolpraca z rodzicami w zakresie:
a) udostepniania na miejscu w bibliotece lub wypozyczania do domu na karte
biblioteczng dziecka literatury 1 innych materialow zwigzanych
z wychowaniem 1 nauczaniem dzieci, rozwijania ich zainteresowan,
przezwycig¢zania trudnosci,
b) udostepniania dokumentow szkolnych,
) udzielania informacji o czytelnictwie dzieci i pomoc w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych,
d) organizacji spotkan dla rodzicow dotyczacych literatury dziecigcej
1 mtodziezowej, bezpieczenstwa w Internecie, wptywu czytania na rozwoj
dzieci i mtodziezy.

2. Zadania nauczyciela — bibliotekarza w zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ w ,,Dzienniku zajeé
biblioteki szkolnej” i opracowywanie sprawozdan;

gromadzenie, opracowywanie biblioteczne zbiorow i selekcjonowanie zbiorow
przy wspOlpracy grona nauczycielskiego z uwzglednieniem materiatéw
dotyczacych naszego regionu;

troska o zabezpieczenie, prawidlowe rozmieszczenie 1 konserwacj¢ zbiorow;
prowadzenie ewidencji zbiorow w ksiedze inwentarzowej, ich wycena
w przypadku darow oraz odpisywanie ubytkow w rejestrze ubytkow;
organizacja udostgpniania zbiorow 1 prowadzenie kontroli wypozyczen
z wypozyczalni, kontroli odwiedzin w czytelni oraz statystyki;

wlasciwe urzadzenie 1 wykorzystanie pomieszczen bibliotecznych:
wypozyczalni

1 czytelni oraz troska o estetyke wnetrza biblioteki;

protokolarne przejecie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastgpcy
w sposOb okreslony obowigzujacymi przepisami i udzial w inwentaryzacji
zbiorow.

3. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okreslaja:
Regulamin  Biblioteki  oraz =~ Regulamin = Korzystania  Przez ~ Uczniow
z Bezplatnych Podrecznikéw oraz  Materiatéw Edukacyjnych i Cwiczeniowych

Stuzgcych do Realizacji Programow Nauczania.

§33

1. Dla ucznidéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do szkoty, szkota organizuje w ramach mozliwosci dziatalno$¢
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wychowawczo — opiekunczg w formie S$wietlicy, udostgpniajac odpowiednie
pomieszczenie, sprzet, nauczycieli — wychowawcow i srodki finansowe.

. Swietlica szkolna jest pracownia shizaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
w zaleznosci od grupy wiekowe;.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25 0sob (z zastrzezeniem §20 ust.4)

. Ze swietlicy korzystaja uczniowie, ktorym rodzice nie mogg zapewnic¢ opieki przed
zajeciami lekcyjnymi lub po ich zakonczeniu.

. Swietlica w miare potrzeb i mozliwosci prowadzi takze zajecia wychowawczo —
opiekuncze dla uczniéw w ramach zastepstw za nieobecnego nauczyciela oraz

w przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w lekcjach religii lub innych zajeciach.

. Rodzice sktadaja wniosek/karte zgloszenia o zapisanie dziecka do s$wietlicy do
sekretariatu szkoty. Wzor obowigzujacego wniosku/karty zgltoszenia okresla dyrektor
szkoty.

. Wnioski/karty zgloszenia o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od
przyjecia dziecka do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢
takze w innym terminie.

§ 34

. Pomieszczenia $wietlicy umozliwiaja:

1)  odrabianie zadanych uczniom prac domowych, w tym rowniez korzystanie
z pomocy dydaktycznej nauczyciela — wychowawcy $wietlicy (w miarg
mozliwo$ci, w zaleznosci od liczebnos$ci grupy swietlicowej);

2) odpoczynek po lekcjach, tj. uczestnictwo w zabawach i grach rekreacyjnych
w odpowiednich grupach wiekowych.

. Godziny pracy S$wietlicy umozliwiajg dostgp uczniom do jej pomieszczenia

w godzinach ustalanych corocznie na caty rok szkolny w zaleznos$ci od potrzeb.

. Informacje na temat godzin pracy $§wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na

poczatku roku szkolnego.

. Szczegblowa organizacje pracy swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 35

. Nauczyciel — wychowawca $wietlicy zapewnia stalg opieke i bezpieczenstwo uczniom
korzystajacym ze $wietlicy.
. Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy:
1)  organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegolnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju uczniow, uczy wspoétdziatania w zespole,
b) wspotdziata z nauczycielami pracujacymi w szkole,
¢) prowadzi dokumentacje¢ swietlicy - ,,Dziennik $wietlicy”,
d) dba o wyglad i estetyke $wietlicy;
2)  prowadzi rekrutacje do $wietlicy;
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3)  opracowuje plan pracy $wietlicy oraz tygodniowy rozklad zaje¢;

4)  wspolpracuje z wychowawcami klas I — VIII, a w szczegdlnosci
z wychowawcami klas | — I,

5)  wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia, szkolnymi specjalistami, instytucjami
1 placowkami w srodowisku lokalnym.

§36

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieplego positku w stotéwce szkolne;.

. Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

. Zasady zachowania si¢ na stoldéwce okresla regulamin stotowki.

§37

. W szkole funkcjonuje szatnia obowigzkowa dla wszystkich uczniow.
. Zasady korzystania z szatni okresla regulamin szatni.

§38

. Szkota zobowigzana jest do opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych.

. Uczniowie podczas pobytu w szkole sa pod stala opieka nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

. Przed rozpoczeciem lekcji uczniowie moga wejs¢ na pietra budynku przed pierwsza
lekcja o godz. 7:45, a przed nastgpnymi lekcjami - wraz z dzwonkiem rozpoczynajacym
przerwe.

. Uczniowie pozostaja w szkole w czasie trwania ich zaj¢¢ lekcyjnych, nie wolno im
samowolnie oddala¢ si¢ poza teren szkoty.

. Nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza liste obecno$ci, zaznacza nieobecnos$ci 1 na
biezgco notuje spodznienia.

. W razie ztego samopoczucia ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciel prowadzacy
zajecia zawiadamia sekretariat szkolny (telefonicznie lub z pomocg innego pracownika
szkoty).

. Nauczyciele petnig dyzury na przerwach miedzylekcyjnych wedtug ustalonego przez
dyrektora harmonogramu oraz Regulaminu nauczyciela dyzurujgcego w Szkole
Podstawowej nr 31 w Katowicach.

. Uczestnictwo uczniow w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych wymaga pisemnej
zgody rodzicoéw.
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9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia pozalekcyjne osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoly odwotuje zajecia w danym dniu, wpisujac
odpowiednig informacje do dziennika Vulcan. Jesli nieobecno$¢ nauczyciela jest nagta
1 dotyczy dnia, w ktérym zajecia si¢ odbywaja, dyrektor zapewnia opieke uczniom
w szkole (np. w $wietlicy szkolnej).

10. Zasady bezpieczenstwa obowigzujace w czasie wyjs¢, wyjazdow, zawodoéw poza
teren szkoty i miasta ujete sg Regulaminie wycieczek szkolnych.

11. Szkota monitoruje wejscia 0s6b obcych przebywajacych na terenie szkoty.

12. Szkota ma obowiazek podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow korzystajacych
z Internetu przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju dzieci. Szkota ma m.in. obowigzek instalowac i aktualizowaé
programy chronigce uczniow przed tresciami niepozadanymi.

13. W szkole obowiazuja procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

14. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

15. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1)  nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich
trwania;

2)  nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel S$wietlicy szkolnej - za uczniow
przebywajacych pod jego opieka.

16. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

17. Odpowiedzialnos¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.

18. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ sie¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy. /zgloszenie rodzica do
swietlicy/

19. Kazdy uczeh na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

20. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko 1 wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu

21. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgltoszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole
lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor
powierzyl opieke nad uczniami.

22. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zaje¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej.

23. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow.
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24. Ucznidw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicoéw na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

25. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw
z obowiazujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego
i terenu rekreacyjnego.

26. Nauczyciele prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania
si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

27. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgod¢ rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3a do
zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 39

1 Szkota otacza opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

2. Wobec uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dzialania polegajace
w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomoca
lub kierowa¢ do odpowiednich instytucji;

2)  przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4)  udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym
przez nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;

5)  pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

3. Diagnozg¢ potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy oddziatlow we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w
razie koniecznosci.

4. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

5. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1)  stypendium szkolne;

2)  wyprawka szkolna;

3)  zasiltek losowy.

7. Uczniowie z Ukrainy otoczeni s3 szczegdlna opieka wychowawcy, ktory zobowigzany
jest do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej,
warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne
rozmowy z rodzicami.
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8. Informacje o uczniach, o ktérych mowa w ust. 7, wymagajacych pomocy i wsparcia
z przyczyn rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowiazek przekazaé
pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale
1 wspolnie zorganizowac szczegdlne formy opieki.

§ 40

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli
ze $rodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly lub w ramach innych
programow.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng opracowuja
propozycje zajec¢ pozalekcyjnych.

4. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
1 wymaga zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zajg¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktocen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;j.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac sie¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zajgé edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8.,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

10. Kazdy organizator zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8. jest obowigzany
zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez
okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

11. Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych lub elektronicznych.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy z dyrektorem szkoty.

§ 41

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
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2. System ten okresla rol¢ 1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dzialan, czas
I miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

3. Adresatami WSDZ sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele.

4. Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego jest w szczegolno$ci:

1)

2)

3)

ksztatcenie U uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji niezb¢dnych

do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych;
zapewnienie uczniowi dostepu do korzystania z porad, dzigki ktorym bedzie
miat mozliwo$¢ okreslenia swoich zdolnosci, kompetencji i zainteresowan
potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych

I zawodowych oraz zarzadzania wlasnymi §ciezkami edukacji I pracy;
zwigkszenie  poziomu $wiadomo$ci  ucznidow, rodzicow, grona
pedagogicznego,przedstawicieli wladz dotyczacej przydatnosci i wartosci
korzystania z ustug doradczych.

5. Poradnictwo edukacyjno-zawodowe ma charakter systemowy, czyli jest
realizowanew formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa na
wszystkich etapach edukacyjnych i we wszystkich typach szkot.

6. Zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego to praca aktywizujgca uczniow,
rozmowaz uczniami, wspotpraca z otoczeniem przy unikaniu dyrektywnego stylu

pracy.

7. Warunkiem efektywnej realizacji celow zapisanych w podstawach
programowych doradztwa edukacyjno-zawodowego, jest wiaczenie do
wspotpracy rodzicow.

8. Formy, metody i techniki pracy doradczej :

1)

2)

3)
4)
5)
6)

zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci
koniecznosci planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej,
umozliwiajgce poznanie siebiei swoich predyspozycji zawodowych;
warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej i wspoétdziatania w grupie, radzenie sobie ze
stresem;

udostepnianie informacji o zawodach i szkotach;

spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

organizowanie wycieczek, w tym wyjazdow na targi edukacyjne.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1))

2)
3)
4)
S)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

zaje¢ z wychowawca;

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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10. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole jest zgodna z rozporzadzeniem
w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 42

1. W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontariackg uczniow na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspotpracujacym ze szkola. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Kota
Wolontariusza.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okre§lonych w Szkolnym Kole Wolontariatu.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

5. Nieletni cztonkowie Kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na
dziatanie w Wolontariacie.

6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1)  $rodowisko szkolne;
2)  s$rodowisko pozaszkolne.

7. Prawa 1 obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do kota, zakres jego dziatania
1 realizowanych zadan okres$la program Szkolnego Kota Wolontariatu.

8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, sposobie, miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajagcymi z ustlug wolontariackich.

9. Wolontariusz moze wykonywac¢ $wiadczenia na rzecz:

1)  stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem;
2)  s$rodowiska pozaszkolnego.

10. Dziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego zgodnie z regulaminem.

§ 43

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2.Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standardy wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow.
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§44

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$é
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkoéw
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placéwce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglo$¢ w tym:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zaje¢:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne
udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i
wychowania,

e) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

f) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela
(np.: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen);

2) sposob przekazywania uczniom materialdow niezbgdnych do realizacji tych zajec:

a) za pomoca aplikacji TEAMS,

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, z
uwzglednieniem faczenia naprzemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
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a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte
sg w prawie wewnagtrzszkolnym;

5) materiaty udostgpniane uczniom przez nauczycieli: z podreczniki, zeszyty
¢wiczen, ksigzki, e-podregczniki, audycje, filmy i programy edukacyjne oraz
inne materiaty polecone i sprawdzone przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegbdlnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrbéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online beda sie
odbywaty w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢
z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie
2.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zaj¢cia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiagzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;
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3) Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rbwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku;

4) W przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zablokowac¢ uczniowi dost¢p do mikrofonu. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetic¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut
e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) Uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

7) Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
W statucie;

8) Rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) W celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive
w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu:

11) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

12) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob;

13) W przypadku gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen
odesle wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

14) Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na
e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie;

15) Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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16) Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglgednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
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Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoly

§ 45

1. W szkole sa zatrudni nauczyciele oraz pracownicCy niepedagogiczni na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani s3 realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy 1 Karty
Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych.

§ 46

Nauczyciele sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia lekcji oraz innych
zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki
nauczania,

2)przekazywa¢ dyrektorowi szkoty na poczatku roku szkolnego wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny dla kazdej klasy;

3)realizowac zajgcia zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec;

4)rozbudza¢ w uczniach dociekliwo$¢ poznawczg, krytycyzm, otwarto$¢ wynikajace
ze wzbogacania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow;

5)oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, kulturg osobistg;

6) indywidualizowa¢ metody i formy pracy w toku lekcji, odpowiadajgc w ten sposob
na potrzeby zar6wno ucznidow zdolnych, jak 1 ucznidow majacych trudnosci
dydaktyczne;

7T)ukazywaé zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, aby
uczniowie dostrzegali spdjno$¢ pomigdzy roéznymi dyscyplinami nauki
i rozumieli prawa rzadzace w przyrodzie, w historii cywilizacji, we
wspotczesnym §wiecie;

8)zachgcaé uczniow do uczestnictwa w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
1 zawodach sportowych i jak najlepiej przygotowywac ich do udziatu;

9) przestrzega¢ wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;,

10) rozwija¢ w uczniach kreatywno$¢ i przedsiebiorczosc;

11) akcentowa¢ na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,

moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybor celéw
1 drog zyciowych, wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;

12) wyrabia¢ umieje¢tnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych $rodkow

informac;ji;

13) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
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14) realizowaé zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania ucznidow. W ramach tych zaje¢ nauczyciel nie prowadzi zajeé
$wietlicowych 1 pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

15) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
przez dyrektora szkotly 1 oferowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli;

16) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty;

17) zapoznawa¢ si¢ na biezaco z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

20) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;

21) uzywac na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

22) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

23) pemi¢ dyzury podczas przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

24) dbac o poprawno$¢ jezykowsa wlasng i uczniow;

25) shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyki w szkole;

26) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

27) przygotowywac sprawozdania z realizacji powierzonych nauczycielowi zadan
dodatkowych 1 przedstawia¢ je na zebraniach Rady Pedagogicznej szkoly
podsumowujacych prace szkoty za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;

28) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach dziecka w nauce oraz jego
zachowaniu ustnie lub poprzez dziennik elektroniczny. Nauczyciel odpowiada na
maile otrzymane od rodzicow w dni robocze do godz. 16.00.

29) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

30) do integrowania tresci z innymi przedmiotami, w tym np. z biologia, edukacja
zdrowotna, wiedza o spoleczenstwie, edukacja dla bezpieczenstwa (dotyczy
nauczycieli wychowania fizycznego) oraz wspoélpracy z nauczycielami ww.
przedmiotow.

§ 47

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczego6lnosci:

1)  opracowywanie na poczatku kazdego roku szkolnego planu pracy wychowawcy;

2) przygotowywanie si¢ do zebran z rodzicami i prowadzenie zebran;

3) przekazywanie rodzicom uczniow biezacych informacji poprzez dziennik
elektroniczny. Wychowawca odpowiada na maile otrzymane od rodzicéw w dni
robocze do godziny 16.00;

4)  monitorowanie sytuacji wychowawczej i podejmowanie niezwlocznie dziatan;

5)  wspolpraca z pedagogiem szkolnym, innymi nauczycielami i pracownikami
szkoty;
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)

22)

informowanie dyrektora o niepokojacych sytuacjach, powaznych konfliktach
wsrod uczniow, przypadkach niszczenia mienia przez uczniow itp.;
podejmowanie dziatan majacych na celu integrowanie zespotu klasowego
poprzez organizacje wyjs¢, wycieczek, imprez klasowych, uroczystosci
szkolnych itp. zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow;
koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w powierzonej klasie;
organizowanie dzialan majacych na celu celebrowanie, podtrzymywanie,
pielegnowanie tradycji narodowych;

diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie tzw. zycia klasy, majacych na celu
zacie$nianie wigzi kolezenskich w klasie;

podejmowanie dziatan eliminujagcych zachowania niekolezenskie, brak
tolerancji, wySmiewanie, izolowanie dziecka w grupie réwiesniczej;
pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy na rzecz klasy przy organizacji spotkan
klasowych, wyj$¢ 1 wycieczek, rowniez w charakterze opiekundéw grupy
uczniow;

realizowanie ustalonego planu tematéw godzin wychowawczych;

biezace rozwigzywanie problemoéw wychowawczych 1 niezwloczne
informowanie rodzicéw ucznidow o zaistniatych sytuacjach trudnych;
informowanie rodzicow uczniow o ocenach biezacych w formie wydruku
elektronicznego na kazdym zebraniu rodzicow;

pisemne informowanie rodzicéw uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w trybie okreslonym
w § 86 Statutu Szkoty;

sporzadzanie opinii o postgpach ucznidéw w nauce i jego zachowaniu, frekwencji
oraz wspoOtpracy z rodzicami na pisemny wniosek instytucji takich jak: sady,
osrodki pomocy spotecznej, policja;

zakladanie 1 prowadzenie arkuszy ocen uczniow;

wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrodzenie ucznia lub ukaranie zgodnie
z przyjetym w §99 1 § 100 katalogiem nagréd i kar;

ocenianie zachowania uczniow w klasie S$rodroczne 1 roczne zgodnie
z przyjetym w § 93 trybem oceniania, uwzgledniajagcym ocenianie punktowe,
opini¢ nauczycieli i opini¢ uczniow danego oddzialu oraz samoocen¢ ucznia;
rowne traktowanie wszystkich uczniow w klasie 1 budowanie klimatu zaufania.

§ 48

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

zapewnienia mu podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

otrzymywania wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w ustawie —
Karta Nauczyciela;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztatcania si¢
za zgoda dyrektora szkoty;
nagréod jubileuszowych za wieloletnia prace przystugujacych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;j;
nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze tj:

a) Nagrody ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

b) Nagrody Kuratora Oswiaty,

c) Nagrody Prezydenta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”;
korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
szkoly 1 instytucji o$wiatowych oraz naukowych poprzez udziat
w konferencjach metodycznych i réznych formach doskonalenia zawodowego;
srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi
przepisami;
oceny swojej pracy;
zdobywania stopni awansu zawodowego;
swiadczenia urlopowego w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§49

Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela i odpowiedzialnosci porzadkowej za uchybienia
przeciwko porzadkowi pracy zgodnie z Kodeksem pracy.

§50

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) intendent;
2) sekretarz.
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) Kkucharz,
5) pomoc kuchenna;
6) szatniarz.
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3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w wust. 1 i1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okre$lajg zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§ 51

1. Pracownicy administracji i obstugi obowigzani sg w szczegdlnosci do:
1)  przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2)  przestrzegania regulaminu pracy;
3)  przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;
4)  wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) utrzymywania w czystosSci i porzadku powierzonego im sprzgtu szkolnego;
6) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy;
7) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ szkole na szkode.
2. Szczegblowy zakres obowiazkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow
administracji 1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
4. Pracownicy administracji 1 obstugi wspotdziatajg z nauczycielami na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego uczniom.

§ 52

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadanh zwigzanych z obstugg szkoty;

2) wyposazenia  stanowiska pracy umozliwiajgcego  realizacje  zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

3) $rodkoéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okre$lonych odr¢gbnymi
przepisami;

4) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych;

5) s$wiadczen urlopowych okre$lonych w kodeksie pracy;
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6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokoS$ci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;j;

7) $wiadczen urlopowych okre$lonych w kodeksie pracy;

8) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okre§lonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

9) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu
okres$la rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

10) nagrody Dyrektora Szkoly za szczegodlne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
Kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda
moze by¢ przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. Wysokos¢ nagrod ustala dyrektor szkoty.

§53

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy pracownicy administracji i obstugi podlegaja
karze porzadkowej zgodnie z Kodeksem pracy.
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Rozdzial 6
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 54

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spolecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania i emocji;

5)  ze szczegblnych uzdolnien;

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  zchoroby przewleklej;

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom, uczniom
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)  rodzicami uczniow;
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
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3)
4)
5)

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy hauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego.

organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1)  Klas terapeutycznych;

2)  zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia;

3)  zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4)  zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgc
0 charakterze terapeutycznym;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7)  zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8)  warsztatow;

9)  porad i konsultacji.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

§ 55

1. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza:

1)

obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezagcej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
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a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

§ 56

1. W ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej nauczyciele,
wychowawcy i specjali$ci maja nastgpujace zadania:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniom niebgdacych
obywatelami polskimi lub/i dzieciom obywateli polskich powracajacych
z zagranicy, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw,

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4)  podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen
w S$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce.

3. Wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem, jesli stwierdzi takg
potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegélne formy beda
realizowane.
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5. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

6. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOlpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami
1 specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami
(higienistka szkolna, asystent edukacji romskiej, pomoc nauczyciela, pracownik
socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy).

7. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

8. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy lub dyrektor szkoly, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

9. W przypadku gdy z wnioskéw wynika, Zze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, wychowawca klasy za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

10. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bgdzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.

11. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety
w szkole, rodzicow ucznia.

§ 57

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

2. Szczegdtowe rozwigzania dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicOw 1 nauczycieli zawiera rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.
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§ 58

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 59

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicbw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniOw
1 eliminowania jej zaburzen;
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3)

4)

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 60

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 61

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 62

1. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
organizuje  indywidualne nauczanie ucznia, ktéry posiada  orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ dla uczniéw, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego, w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w tym orzeczeniu.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

5. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien 1 zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petloletniego ucznia)
oraz po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki.

§ 63
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1)  niepelosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowg, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
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z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi, zwanymi dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi’’;

2) niedostosowanych spolecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi
spoteczne”;

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zwanej dalej ,,uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym”;

4)  wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow
niepetnosprawnych, jezeli jest ona najblizsza miejscu zamieszkania ucznia.

3. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ w szkole na kazdym etapie
edukacyjnym.

4. Szkota zapewnia:

1)  realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow;

3)  zajecia specjalistyczne;

4)  inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy begdg realizowane, jest zadaniem
zespolu, o ktérym mowa w § 65.

§ 64

1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) po przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

2. Organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych odbywa si¢ stosownie do potrzeb zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow ze specjalnymi potrzebami
okresla rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 2.
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§ 65

1. IPET opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia

V4

uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

2. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:

1)

2)

do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole;

albo 30 dni od dnia zlozenia szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. Prace zespolu koordynuje nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem,

wyznaczony przez dyrektora szkoty.
4. Sktad zespotu, mozliwos¢ jego poszerzenia, zadania do realizacji, terminy spotkan i ich
czestotliwose, sposoby dokumentowania okresla rozporzadzenie przywotane w § 64 ust. 2.

§ 66

1. W przypadku gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone,
zatrudnia si¢ dodatkowo:

1)

2)

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow
lub

pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym,

za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1)

2)

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub specjalistow, lub

pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 67

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu

wspoélorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:
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1)  prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia
okreslone w programie;

2)  prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3)  uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4)  udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

5)  prowadza zaj¢cia: rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne.

2. Specjalisci 1 pomoc nauczyciela realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)  podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

2)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

3)  rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotpraca
z zespolem nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;
5)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow
I nauczycielom;
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7)  podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspdtpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

8)  przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 68

1. W celu wspierania ucznia i jego rodziny praca szkoly opiera si¢ m.in. na wspotpracy
z instytucjami takimi jak:

1)  poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

2)  miejskie osrodki pomocy spotecznej oraz $wietlice srodowiskowe;

3)  Policja, z ktorg w ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej
szkota utrzymuje stata, biezacg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen;

4)  sady rodzinne i rejonowe;

5)  Straz Miejska i Straz Pozarna, z ktérymi w ramach wspotpracy podejmuje si¢
dziatania profilaktyczne oraz przeprowadza réznorodne akcje dotyczace
bezpieczenstwa i zagrozen czyhajacych na uczniow;

6) instytucje lokalne, takie jak: domy kultury, biblioteki, kluby osiedlowe, parafie,
domy dziecka, hospicja, domy pomocy spotecznej, schroniska dla zwierzat i in.,
z ktérymi wspotpraca polega na podejmowaniu biezacych dziatan wynikajacych
z rocznego planu pracy szkoly, indywidualnych inicjatyw nauczycieli oraz
potrzeb instytucji lokalnych.

2. Wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy organizuje dyrektor szkoty.
3. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwienia ich zaspokojenia;

3) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowania r6znych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

6) podejmowania dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow;

8) wspierania nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

9) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
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indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostania tym wymaganiom,;

10) wspierania nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

11) umozliwienia rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowania dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§ 69

1. Zasady postepowania nauczycieli i pracownikéw szkoty w sytuacjach trudnych
i kryzysowych okre$laja Procedury postgpowania nauczycieli i pracownikow szkoty
w sytuacjach zagrozZenia uczniow przestepczosciq i patologiq oraz w zapobieganiu
wagarom, agresji i przemocy w Szkole Podstawowej nr 31 w Katowicach.

2. Zasady postepowania na wypadek wtargniecia napastnika oraz zagrozenia bombowego
reguluja Procedury postgpowania na wypadek wtargnigcia napastnika na teren
placowki oswiatowej oraz Procedury zagrozenia bombowego.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do posiadania wlaczonego telefonu komoérkowego, aby
W razie zagrozenia wezwac pomoc.
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Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§70

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania oraz formulowania oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6élnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)
4)
5)

zakres opanowania wiadomosci i umiejetnosci;
rozumienie nowego materiatu;

postep jaki uczen osiagnat w zdobywaniu wiedzy;
umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce;
kultura przekazywania wiadomosci.
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. Wnioski wynikajace z oceniania muszg by¢ uwzglednione przy planowaniu nastgpnego
roku szkolnego. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania jest dokonywana po
zakonczeniu kazdego roku szkolnego.

§71

. Dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty
innych panstw oraz dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi stosuje si¢ zasady
oceniania opisane w niniejszym rozdziale statutu.

. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia takie, jak
dla innych uczniow w szkole.

§72

. Gtowne zrédta oceniania (zbierania informacji o uczniu) uwzgledniajace przede
wszystkim jego umiejetnosci to:
1) sprawdzian:

a) obejmuje wigkszg parti¢ materiatu i trwa 1 godzing lekcyjna,

b) sprawdziany pisemne s obowigzkowe,

c) termin sprawdzianu wpisywany jest do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem (nie wiecej niz jedna praca dziennie i nie wigcej niz trzy
w tygodniu),

d) sprawdziany muszg by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym,
omowione na lekcji 1 udostepnione uczniowi 1 rodzicom do wgladu do
domu. Uczen ma obowiazek zwroci¢ prace podpisang przez rodzica na
nastepnej lekeji.

e) nauczyciel na zajgciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje
ustnie ucznidow o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki
zakres tematyczny uczeh opanowal, a nad czym powinien jeszcze
popracowac,

fliczba sprawdzianow pisemnych moze by¢ rozna, w zaleznosci od iloSci
godzin danego przedmiotu,

g) nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie nie zwalnia go
z obowigzku pisania go w innym terminie.

h) w przypadku nieobecnosci tylko w dniu sprawdzianu uczen pisze go na
nastepnej lekcji,

I)uczen, ktory przedstawil usprawiedliwienie za nieobecnos¢ (dtuzsza niz
jeden dzien) na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym ma prawo do
pisania go w terminie dodatkowym, uzgodnionym z nauczycielem, przy
czym jest to ostateczny termin,
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J)poprawione i ocenione sprawdziany przechowywane sg przez nauczyciela

przedmiotu do 31 sierpnia danego roku,
2) odpowiedz ustna:

a) jest prezentacja zarowno wiedzy jak i umiecjetnosci, przy czym oba te
kryteria ocenia si¢ w stosunku ,,wiedza” : ,jumiej¢tnosci” ustalonym
odrebnie dla kazdego przedmiotu i jego dziatu,

b) przy ocenie odpowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwagg jej logicznos¢, spojnosé
oraz sposOb prezentacji (swobode wypowiedzi, ptynno$é, elastycznosé
W ,,poruszaniu si¢” po materiale itp.),

C) uczen ma prawo przynajmniej raz w ciggu semestru zaprezentowacé swg
wiedze 1 umiejetnosci w formie ustnej, za ktdrg otrzymuje oceng popartg
ustnym komentarzem nauczyciela,

3) dyskusja;
4) prace pisemne (np. ¢wiczenia, zadania wykonywane w czasie lekcji, notatki);
5) kartkowka (obejmuje niewielkg parti¢ materiatu);

a) trwa nie dluzej niz 15 minut,

b) musi by¢ poprawiona, oceniona w terminie jednotygodniowym i oddana
uczniowi, uczen wkleja ja do zeszytu przedmiotowego,

C) nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianej kartkowce nie zwalnia go
z obowigzku pisania jej w innym terminie,

d) w przypadku nieobecnosci tylko w dniu kartkowki uczen pisze ja na
nastepnej lekcji,

e) uczen, ktory przedstawit usprawiedliwienie za nieobecnos¢ (dtuzsza niz
jeden dzien) na zapowiedziane] kartkdbwce ma prawo do pisania jej
w terminie dodatkowym, uzgodnionym z nauczycielem, przy czym jest to
ostateczny termin,

6) referat;

7) praca w grupach;

8) praca samodzielna na lekcji, np. w zeszycie ¢wiczen lub w zeszycie
przedmiotowym, karcie pracy;

9) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp,;

10) testowanie sprawnosci fizycznej;

11) ¢wiczenia praktyczne;

12) pokaz;

13) prezentacje indywidualne i grupowe;

14) prace projektowe;

15) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

16) wytwory pracy wlasnej ucznia, prace plastyczne;

17) obserwacja ucznia;

18) rozmowa z uczniem;

19) czytanie i stuchanie ze zrozumieniem;

20) aktywnos¢ na zajeciach;

21) hodowle i doswiadczenia.
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2. W przypadku zapowiedzianego zastgpstwa uczen ma obowigzek przygotowac si¢ do
lekcji. Nauczyciel ma wtedy prawo ocenia¢ wiedzg¢ i umiejetnosci ucznia.

3. W przypadku niezapowiedzianego zastepstwa nauczyciel realizuje materiat z danego
przedmiotu, nieoceniajac wiedzy i umiej¢tnosci ucznia. Uczen ma jednak obowigzek
przyswoic zrealizowane na lekcji zagadnienia.

4, Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddzialu lub dyrektor szkoty

w terminie 3 dni od ztozenia wniosku.

6. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4. szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie

skanuje, rodzic lub uczen moze robi¢ notatki, wypisy.

§73

1. Oceny dzielg si¢ na:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny klasyfikacyjne roczne i §rddroczne, poczawszy od klasy czwartej ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) celujacy 6 cel;
2) bardzo dobry 5 bdb;
3) dobry 4 db;
4) dostateczny 3 dst;
5) dopuszczajacy 2 dop;
6) niedostateczny 1 ndst .
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6.
5. W klasach | — III oceny biezace sa wyrazone w stopniach zgodnie z ust. 2,
klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.
6. W klasach IVV-VIII oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢
w stopniach przedstawionych w ust. 2:
7. Nauczyciele przedmiotow nadaja ocenom biezagcym za rozne za formy sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych wage 1, 3 lub 5.
8. Ocena klasyfikacyjna §rddroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy 4
jest ustalana jako $rednia ocen biezacych o réznych wagach w nastepujacej skali:
1) od 1,00 do 1,74 — niedostateczny;
2) od 1,75 do 2,66 — dopuszczajacy;
3) od 2,67 do 3,66 — dostateczny;
4) od 3,67 do 4,66 — dobry;

o~
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5) od 4,67 do 5,49 — bardzo dobry;
6) do 5,50 do 6,00 — celujacy.

9. Ostateczng decyzj¢ przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu

podejmuje nauczyciel, uwzgledniajac $rednig ocen biezacych o réznych wagach w
powyzszej skali oraz postepy ucznia w calym okresie klasyfikacyjnym (z
zastrzezeniem, ze ocena moze by¢ nizsza niz w przedziale na dang ocen¢ w sytuacji,
gdy uczen posiada zaleglosci w pracach obowigzkowych dla danej klasy, np.
sprawdziany, testy, kartkowki, dyktanda itp.).

10. Oceny z kartkowek 1 sprawdzianow nauczyciel wystawia po przeliczeniu iloSci

1)
2)
3)
4)
5)
6)

11.

uzyskanych przez ucznia punktéw na procenty wg przyjetych przez Rade Pedagogiczna
zasad:
98% - 100% - celujacy;
97% - 90% - bardzo dobry;
89% - 75% - dobry;
74% - 50% - dostateczny;
49% - 35% - dopuszczajacy;
34% - 0% - niedostateczny.
W celu wnikliwszej informacji na temat postgpéw w nauce ucznia, nauczycielowi wolno
wpisa¢ do dziennika lekcyjnego réwniez inne znaki:
1) np. — nieprzygotowany do lekcji;
2) nb — nieobecny w przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci;
3) P — przystapienie do poprawy sprawdzianu i uzyskanie oceny nizszej lub takiej
samej jak na sprawdzianie.:
4) () — nawias oznaczajacy oceng, ktora zostata poprawiona.

oraz stosowac zapisy w réznych kolorach.

§74

. W Kklasach 1 - III wychowawca we wrzeSniu na pierwszym zebraniu z rodzicami
zapoznaje rodzicéw 1 ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi edukacji wczesnoszkolnej
oraz kryteriami, o ktérych mowa w § 76 ust. 2.

Przekazywanie informacji odbywa si¢ zgodnie z § 78 ust. 3-10.

. Informacje dotyczace pracy, osiggni¢¢ oraz zachowania uczniow sa przekazywane
na zebraniach z rodzicami (wg harmonogramu), w czasie indywidualnych kontaktow
oraz przez e-dziennik.

. Informacje zawarte w dzienniku zaje¢ beda tworzy¢ baze danych do opracowania
rocznej oceny Opisowej.

. Oceny biezgce z jezyka angielskiego w kl. | — III sg wyrazone stopniami szkolnymi
w skali 1 — 6. Ocena $rdédroczna i roczna jest oceng opisows.
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§75

1. W klasach I - III w ocenianiu biezgcym uwzglednia si¢ wysitek ucznia i osiggnigte przez
niego efekty pracy.
2. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach, biorgc pod uwage nastepujace czynniki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy - 6 cel, gdy uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i twoérczo rozwija wilasne
uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych oraz
zawodach sportowych;

bardzo dobry - 5 bdb, gdy uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

dobry - 4 db, gdy uczen opanowat wiadomosci i umiej¢tno$ci zawarte
w podstawie programowej, zazwyczaj poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
dostateczny - 3 dst, gdy uczen opanowal podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;

dopuszczajacy - 2 dop, gdy uczen w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje - czesto przy pomocy
nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

niedostateczny - 1 ndst, gdy uczen nie opanowat koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet z pomocg
nauczyciela.

§ 76

1. Ocena $rodroczna i roczna zachowania ucznia w klasach I — III jest oceng opisowa.
2. W klasach I-III przyjmuje si¢ nastepujace kryteria wspomagajace sformutowanie oceny
opisowej 1 wskazujace pozadane zachowania i postawy uczniow:

1)

2)

W — wyrdzniajagco wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia; zawsze postepuje
zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej; zna 1 pielegnuje tradycje szkolne; zna
i stosuje podstawowe zwroty i formy grzecznosciowe; dba o pigkno mowy
ojczystej; prawidtowo reaguje na wszelkie polecenia, uwagi; zgodnie, twdrczo
1 aktywnie wspolpracuje z innymi w grupie; okazuje szacunek kazdemu
cztowiekowi; utrzymuje kolezenskie kontakty z réwiesnikami; zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢, przerw 1 zabaw; kulturalne
zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

P — poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia; zazwyczaj postepuje
zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej; zna 1 pielegnuje tradycje szkolne; zna
I zwykle stosuje podstawowe zwroty i formy grzecznos$ciowe; stara si¢ dbac
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o pickno mowy ojczystej; zazwyczaj prawidlowo reaguje na wszelkie polecenia,
uwagi; zgodnie i aktywnie wspoOlpracuje z innymi w grupie; stara si¢ okazywaé
szacunek innym ludziom; utrzymuje kolezenskie kontakty z réwiesnikami;
zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie zaj¢c, przerw 1 zabaw; zna
zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig jednak nie zawsze ich
przestrzega.

3) N -nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia; rzadko postepuje zgodnie z dobrem
spoteczno$ci szkolnej; zna, jednak nie pielggnuje tradycji szkolnych; zna,
czasami stosuje podstawowe zwroty i formy grzeczno$ciowe; nie dba o pigkno
mowy ojczystej; czg¢sto popada w konflikty z réwiesnikami; nie reaguje na
polecenia i uwagi; nie okazuje szacunku innym ludziom, rzadko przestrzega
zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢, przerw i zabaw; nie potrafi kulturalnie
zachowac si¢ w szkole 1 poza nig.

§77

. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna z zaj¢é edukacyjnych jest
oceng opisowa.

. Wzdbr oceny opisowej za pierwsze polrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli
edukacji wezesnoszkolnej na poszczegdlnych poziomach.

. Nauczyciel dokonuje oceny §rodrocznej uczniow w styczniu i przedstawia rodzicom na

zebraniu podsumowujacym prace w I okresie.

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I — IIT uwzglednia

poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla pierwszego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem zainteresowan.

. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniaja stopien
spetnienia kryteriow okreslonych w § 93 ust. 2.

. Rodzice otrzymuja przewidywang roczng oceng opisowg przez e-dziennik w terminie

10 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Uczen klas I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia klasy I — Il na
wniosek wychowawcy Klasy i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
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§78

. Ocenianie biezace w klasach IV - VIII z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw na pierwszej
lekcji organizacyjnej oraz rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
niezbednych do otrzymania przez ucznidw poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych i kryteriach oceniania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 przekazuja nauczyciele danych zajgc
edukacyjnych I wychowawcy do 15 wrzes$nia.
. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 sg przekazywane w formie ustnej uczniom
w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym.
. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 sg przekazywane rodzicom na pierwszym zebraniu
z wychowawcg, rodzice potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy
zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami.
. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu
z wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.
. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu oraz
nieskorzystanie z mozliwosci, o ktorej mowa w ust. 6, zwalnia szkole z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego oraz z informacjami na temat zadan i1 zamierzen wychowawczych,
dydaktycznych 1 profilaktycznych oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoly (statut szkoty, program wychowawczo — profilaktyczny) — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wyzej wymieniong
dokumentacja.
. Dokumenty wymienione w ust. 7 s zamieszczane na stronie internetowej szkoty.
. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktujg si¢ z wychowawca 1 nauczycielami, nie
kontrolujg zeszytow przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujagc ocene¢, nie mogag
powolywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce oraz o przewidywanych
dla niego ocenach rocznych.
W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicow.
Ich czestotliwos$e, termin 1 godziny okresla kalendarz , o ktorym mowa w § 14 ust.3.
Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zaje¢ sa dostgpne u nauczyciela tych
zaje¢ oraz umieszczone na gazetce Sciennej w kazdej klasie (do wgladu rodzicow
1 ucznidow) 1 zawierajg: zakres wymagan, sposoby sprawdzania wiadomosci, kryteria
oceny wiedzy i umiejetnosci.
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12. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1)
2)
3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objgtego pomocg psychologiczno —
pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dokonanych przez nauczycieli i innych specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

§79

1. W klasach IV - VIl ustala si¢ nast¢pujace ogdlne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory posiadt pelng wiedze i umiejetnosci
obejmujgce podstawe programowg zawartg w programie nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie  zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw
w nowych sytuacjach;

stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania, zazwyczaj poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
podstawowym, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktoéry opanowat proste tresci podstawy
programowej, niezbedne do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu
ztozonosci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popeknia
btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazowek nauczyciela;
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6) stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat prostych tresci
podstawy programowej i nawet korzystajac ze wskazowek nauczyciela, nie
potrafi ich zastosowac.

2. Zaangazowanie ucznia w czasie zaj¢¢ (rozne formy aktywnos$ci) moze by¢ oceniane przy
pomocy pluséw 1 minuséw lub innych oznaczen, ktore sg przeliczane na oceny
czastkowe zgodnie z wymaganiami szczegdélowymi dla poszczegolnych zajec
edukacyjnych.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewoddzkim uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4.Uczniowie biorgcy udzial w zawodach sportowych, konkursach pozaszkolnych
otrzymujg czastkowa ocen¢ celujaca z danego przedmiotu za kazdy pozytywnie
zakonczony etap konkursu.

§ 80

1. W odniesieniu do oceny uczniowie majg prawo do:

1)  sprawiedliwos$ci i jawnosci oceny;

2)  znajomosci kryteriow i zasad oceniania stosowanych przez nauczyciela kazdych
zaje¢ edukacyjnych;

3)  uzyskania informacji o tym, co zrobit dobrze, a co Zle;

4)  udostepnienia im sprawdzonych prac pisemnych;

5) zglaszania checi poprawy ocen ze sprawdzianow wg zasad ustalonych
w Statucie Szkoty.

2. Uczniowie klas IV majg prawo do okresu ochronnego, ktory trwa do 15 wrze$nia.
W tym czasie nauczyciele moga wystawia¢ oceny pozytywne od celujacej do
dostatecznej. W przypadku gdy uczen zastuguje na ocene dopuszczajaca lub
niedostateczng, nauczyciel tylko ustnie informuje ucznia o jego brakach.

§ 81

1. Uczniowie majg prawo do zglaszania nieprzygotowania do lekcji. [lo$¢ nieprzygotowan
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia (maksymalnie 3 w semestrze). Nieprzygotowanie
do lekcji musi by¢ zgloszone na jej poczatku i obejmuje odpowiedzi ustne z trzech
ostatnich tematow oraz niezapowiedziane kartkowki, a nie dotyczy zapowiedzianych
sprawdzianow 1 kartkoéwek. Jednocze$nie prawo to zostaje zawieszone na miesigc przed
klasyfikacja §rodroczng i roczna.

2. Zwolnienie z odpowiedzi oraz pisania niezapowiedzianych kartkowek moze nastgpi¢

w przypadku:
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1)

2)

3)

udzialu ucznia w migdzyszkolnych konkursach i1 zawodach sportowych
1 przedmiotowych na dzien przed (z wyjatkiem zawodow sportowych), w dniu
1 w dzien po odbytych zawodach czy konkursach;

udzialu uczniow w wystepach artystycznych w dniu 1 dzien po wystepie.
Uczniowie s3 zobowigzani do uzyskania potwierdzenia udzialu
w wymienionych imprezach przez nauczyciela prowadzacego;

udziatu w wycieczkach szkolnych — dzien po wycieczce.

§ 82

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

zapoznania si¢ ze wszystkimi zasadami oceniania stosowanymi w szkole;
spotkan w ciggu roku szkolnego z nauczycielami wg ustalonego harmonogramu,
uzyskania na swoja prosbe uzasadnienia wystawionej oceny;

udostepnienia im sprawdzonych prac pisemnych ucznia,

informacji o formach przeprowadzanych egzaminéw klasyfikacyjnych
I poprawkowych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Wychowawca informuje rodzicow o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych w formie
wydruku na zebraniach.
3. Wychowawca jest zobowigzany do informowania rodzicow ucznia o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu a oraz szczegdlnych uzdolnieniach.
4. Informowanie rodzicow o postgpach i trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ich dzieci nastgpuje poprzez:
1) oceny w dzienniku elektronicznym;
2) informacje na zebraniu z rodzicami;
3) informacje podczas konsultacji;

4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym,;
5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;
6) udostepnianie do wgladu sprawdzonych prac;
7) zeszyt korespondenc;ji;
8) spotkania z dyrektorem.
5. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie lub

wysyta sie¢ listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;.

§ 83

1. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocene biezaca. Uzasadnienie oceny powinno

zawiera¢ informacj¢ o tym, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢:

1)

w przypadku oceny z odpowiedzi ustnej — uzasadnia ustnie przy wystawieniu

oceny;
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2) w przypadku oceny z pracy pisemnej — uzasadnia ustnie przy oddawaniu
uczniowi pracy i wpisywaniu oceny do dziennika.

2.W przypadku oddawania calogodzinnych sprawdziandow w dzienniku nauczyciel
wpisuje temat lekcji: ,,Omowienie 1 poprawa sprawdzianu z ...”. Nastepnie kazdemu
uczniowi oddaje prace, udzielajac informacji zwrotnej zgodnej z zapisem w ust. 1.

3. Nauczyciel uzasadnia rdwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami na ich prosbe.

§ 84

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki
— nauczyciel w szczegodlnosci bierze pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego dodatkowo systematyczno$¢ udzialu w tych
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na wychowaniu
fizycznym lub zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona”. Dyrektor szkoty wydaje decyzje
administracyjna na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i pisemnej prosby rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia.

§ 85

1. Nie ma mozliwosci poprawienia ocen biezacych (poza ocena ze sprawdzianu).
Nauczyciel stwarza natomiast uczniowi szans¢ dodatkowego wykazania si¢ wiedza
1 umiejetnosciami.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen: niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry,
bardzo dobry z kazdego sprawdzianu jeden raz w terminie dwoch tygodni od
przekazania uczniowi informacji o poprzedniej ocenie lub w terminie dwoch tygodni od
powrotu ucznia do szkoty po usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Nauczyciel wyznacza konkretng datg i miejsce oraz form¢ poprawy oceny.

4. Ocena z poprawy sprawdzianu jest wpisywana do dziennika z takg samg waga jak
sprawdzian, natomiast jezeli ocena z poprawionej pracy jest nizsza lub réwna
pierwotnej, nie jest wpisywana do dziennika. Poprawiona ocena zostaje wpisana w
nawias. Oznacza to, Ze nie jest ona brana pod uwage przy ocenie postgpOw ucznia w
ciggu roku szkolnego.

5. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze w czasie pisania kartkowek, sprawdzianow,
testow itp., uczen korzysta z dodatkowych niedozwolonych pomocy (np. podrgcznik,
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zeszyt, $ciaga, pomoc kolezenska itp.) odbiera mu prace i wpisuje do dziennika ocene
niedostateczng. Uczen ma prawo do poprawy tej oceny na zasadach ustalonych
w ust. 2-4

§ 86

. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
zaje¢  edukacyjnych informuje wucznia ustnie na zajgciach edukacyjnych
0 przewidywanej dla niego ocenie rocznej, wpisuje ja do dziennika elektronicznego
w okreslonym miejscu.

Za posrednictwem  dziennika elektronicznego  wychowawca  informuje
rodzicoOw o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych w terminie jak w ust. 1.
. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym w module
Wiadomosci jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co
potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu.
. Adnotacje potwierdzajacg odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia.
. W przypadku braku potwierdzenia odczytu wiadomosci, wychowawca kontaktuje si¢
z rodzicami telefonicznie lub listownie.
. Wychowawca na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng pisemnie informuje
rodzicow o mozliwosci uzyskania przez ucznia $rodrocznej lub rocznej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu.

§ 87

. Oceng $rodroczng 1 roczng wystawia nauczyciel danego przedmiotu, biorgc pod uwage
przede wszystkim oceny z pracy samodzielnej ucznia na lekcji (sprawdziany,
kartkowki, odpowiedzi, praca indywidualna).

. Oceng roczng wystawia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, biorac pod uwage
oceny biezace otrzymane przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig ocen biezacych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalane sg w pelnym brzmieniu najp6zniej dzien przed
zebraniem rady klasyfikacyjnej.

. W sytuacji nieobecnos$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych badz wychowawcy
oceny klasyfikacyjne ustala wskazany przez dyrektora nauczyciel.

§ 88

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia

67



na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej jej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,
2)  nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyko — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Dokumentacj¢ stanowia:

1) protokot zawierajacy sktad komisji z podpisami jej cztonkow;

2) termin egzaminu;

3) wyniki egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje;

4) pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwi¢zlg informacje o odpowiedziach ustnych lub
zadaniach praktycznych.

8. Decyzja o ocenie podjeta przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ zmieniona
administracyjnie z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej negatywnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 89

1. Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ negatywna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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3. O terminie egzaminu dyrektor informuje rodzicow na pi$mie przed dniem zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Rodzice odbieraja informacj¢ osobiscie
po wczesniejszym wezwaniu.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
z danym uczniem, ktore nast¢pnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien
przed egzaminem poprawkowym.

6. Zakres pytan i zadan na egzamin poprawkowy powinien obejmowac material na
wszystkie oceny. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢é wymaganiom
edukacyjnym wedhug pelnej skali ocen.

7. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wiecej ucznidow, nauczyciel
jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych
uczniow.

8. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko
otwarte.

9. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktoérych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada
si¢ z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac w czasie 10 minut.

10. Miedzy forma pisemng, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10 minut minutowa
przerwe.

11. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1)  przewodniczacy komisji — dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢
ustalong przez komisje,

2) jako zalaczniki pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o odpowiedziach
ustnych lub zadaniach praktycznych.

14. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
na jego miejsce dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej jednak jak do konca wrzeénia.

16. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 90

1. Uczen lub jego rodzice moga pisemnie ze wskazaniem uchybien trybu ustalania ocen
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogga by¢ zgloszone w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j 1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 punkt 2) moze by¢ zwolniony z prac komisji,
a na jego miejsce powotuje si¢ innego nauczyciela z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wyniki sprawdzianu i ustalong oceng. Protokot stanowi zatagcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dofagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§91

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w ciaggu dwoch dni od
poinformowania ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek wnosza na piSmie ze wskazaniem oceny, o ktora ubiega si¢ uczen do
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych badz wychowawcy. Wniosek skladaja
w sekretariacie szkoty.

3. Nauczyciel przedmiotu i wychowawca w ciggu dwoch dni sprawdzaja, czy uczen spetnit
nastepujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéow i prac pisemnych ocen pozytywnych,
roOwniez w trybie poprawy ocen;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwolania nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych wyznacza do 3 dni termin i zakres sprawdzianu i/lub odpowiedzi ustnej.
Przy sprawdzianie obecny jest nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3,
wniosek ucznia/rodzicow zostaje odrzucony, a nauczyciel zaje¢ edukacyjnych
odnotowuje na wniosku przyczyne jej odrzucenia i informuje ucznia ustnie ,a jego
rodzicow przez dziennik elektroniczny.

6. O terminie sprawdzianu/odpowiedzi ustnej nauczyciel zaje¢ edukacyjnych powiadamia
ustnie ucznia 1 jego rodzicéw przez dziennik elektroniczny.

7. Sprawdzian/odpowiedz ustna dotyczy wymagan edukacyjnych z catego roku szkolnego
na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
z danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalana w trybie ubiegania si¢
0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

9. Sprawdzian oraz zwigzta informacja o ustnych odpowiedziach moze by¢ udostgpniona
rodzicom na ich prosbe.
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10. Na podstawie wynikoéw sprawdzianu i/lub odpowiedzi ustnej nauczyciel przedmiotu
podejmuje ostateczng decyzje co do rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia, od ktérej nie
ma juz odwolania.

11. Dokumentacj¢ z ustalenia wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych
przechowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych do konca roku szkolnego.

§92

1 Jezeli w wyniku klasyfikacji s$rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola stwarza szans¢ uzupetnienia brakow.

2 Zasady stworzenia wsparcia i szans na wyroOwnanie brakéw uczniom majacym
trudno$ci w nauce, o ktorych mowa w ust. 1:

1)  zdiagnozowanie probleméw w nauce;

2)  wspoOlpraca z rodzicami (zebrania, konsultacje, wskazéwki do pracy
z dzieckiem);

3)  wspolpraca z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczna;

4)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia
zgodnie z zaleceniami opinii psychologiczno-pedagogicznej;

5)  dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb
dziecka;

6)  rdéznicowanie trudno$ci zadan domowych;

7)  organizowanie pomocy kolezenskiej;

8)  wspotpraca ze $wietlica szkolng — pomoc w odrabianiu zadan domowych;

9)  udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych;

10) konsultacje ucznia i jego rodzicow z nauczycielem przedmiotu.

3. Sposob i formg uzupelniania brakow ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§93

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm spotecznych oraz obowiazkoéw okre§lonych w statucie
szkoty.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
a w szczegolnosci:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5)  dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,;
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6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ wedlug

10.

11.

12.

nastepujacej skali:

1)  wzorowe;

2)  bardo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6) naganne.

Na podstawie wtasnych obserwacji oraz po zasiggni¢ciu opinii u nauczycieli i uczniow

danego oddziatu, ocenianego ucznia wychowaweca ustala $rédroczng lub roczng oceng.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek poinformowania

uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniowie otrzymuja informacje, o ktorych mowa w ust. 5, na pierwszych w roku

zajeciach z wychowawca, co jest potwierdzone zapisem w e-dzienniku, zas rodzice na

pierwszym w roku zebraniu z rodzicami.

Do realizacji zadan wpisanych w ust. 5 ma zastosowanie § 78 ust. 3-10.

Informacj¢ o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania ucznia

wychowawca oddziatu przekazuje uczniowi ustnie na zajeciach z wychowawca, zas$

rodzicom wpisujac ja w dzienniku elektronicznym lub zeszycie korespondencji 10 dni

przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym w module

Wiadomosci jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomoscei tresci komunikatu, co

potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu. Adnotacje

potwierdzajaca odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za rownowazng

skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia. W przypadku braku potwierdzenia

odczytu wiadomos$ci, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie lub

listownie.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe¢ ucznia w ciggu catego

roku szkolnego.

Ocena przewidywana z zachowania moze ulec zmianie w wyniku uzyskania przez

ucznia punktéw dodatnich lub punktow ujemnych w okresie od wystawienia oceny

przewidywanej do wystawienia oceny koncoworoczne;.

Od oceny uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ na pisSmie zastrzezenia Ze

wskazaniem uchybien trybu ustalania ocen zachowania do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, w szczegdlnosci gdy:

1)  odpowiednio wczeénie nie zostal poinformowany o ocenie zachowania;

2) nie zostal poinformowany na poczatku roku szkolnego o kryteriach oceny
zachowania;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

1)
2)

19.

3) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

Odwotanie od oceny moze by¢ ztozone w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W sytuacji opisanej w ustepie 12 dyrektor powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszosciag glosow

(w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji).

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, wychowaweca klasy, wskazany przez

dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog,

psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ocena zachowania ustalona w trybie ust.14-15 nie moze by¢ nizsza niz wczesniej

ustalona.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci: sktad komisji,

termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocene¢ zachowania wraz

z uzasadnieniem; protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Poczawszy od klasy czwartej przyjmuje si¢ punktowy system oceniania zachowania

ucznia.

20.Przyjmuje si¢ nastepujaca punktacje:

Lp. Zachowania pozytywne Punkty
1. Udzial w wewnetrznym zyciu klasy i szkoly
1A | Bierze aktywny udziat w organizacji imprez klasowych 1-10

Bierze udziat w organizacji imprez szkolnych 1 akademii (w tym
1B | —udziat w probach, rola w przedstawieniu, przygotowanie 1-15
rekwizytow 1 dekoracji 1 inne dziatania)

Organizacja imprez kulturalnych oraz §rodowiskowych
1C | odbywajacych si¢ po lekcjach (np.: festyn, Biesiada, 10 -50
przedstawienia dla przedszkola, kolgdowanie, itp.)

Udzial w akcjach charytatywnych (wedtug ustalen Rady

1D Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego)

1E | Wykonanie plakatu, gazetki, transparentu na rzecz klasy/szkoty 1-5
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Podejmowanie innych dodatkowych dziatan (np. wspomaganie

1P| dziatan nauczycieli, biblioteki, $wietlicy, dziatan psychologa) 1-25
Pochwata wychowawcy lub innych nauczycieli dotyczaca
1G | zachowania niewymienionego w powyzszych kategoriach ( np. 1-15
pomoc kolezenska)
Rozwijanie swoich zainteresowan i umiejgtnosci poprzez
systematyczny i aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych
11 prowadzonych na terenie szkoty (kotka zainteresowan, zajgcia 1-10
sportowe, innowacje pedagogiczne, programy edukacyjne) — raz
w potroczu za kazde zajecia
Rozwijanie swoich zainteresowan i umiej¢tnosci poprzez
systematyczny i aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych
1] . g 1-10
prowadzonych poza szkotg — raz w pdtroczu (na podstawie
zaswiadczenia instytucji)
Systematyczna i aktywna praca na rzecz Samorzadu Szkolnego,
1K | w zespotach tanecznych, wokalnych i innych organizacjach 1-25
dziatajacych na terenie szkoly — raz w poiroczu.
1L | Wywiazywanie si¢ z pelnionych w klasie i/lub szkole funkcji 1-25
1-50
1L | Pochwata Dyrektora Szkoty
2 Reprezentowanie szkoly w konkursach przedmiotowych kuratoryjnych.
oA Udzial w etapie: 1-5
e szkolnym
2B - rejonowym 30
2C - wojewodzkim 50*
3 Reprezentowanie szkoly w innych konkursach*
Udziat w etapie:
3A 1-5
- szkolnym
3B - mi¢dzyszkolnym 20

75




3C - rejonowym 30

3D - ogolnopolskim 50
4 Udzial w konkursach szkolnych organizowanych przez SP 31

4A | Udziat w konkursie 1-5

4B | Zdobycie 2, 3 miejsca lub wyroznienie 20
4C | Zdobycie 1 miejsca 30
5 Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych®

5A | Udziat w etapie szkolnym 1-5
5B | Udzial w etapie rejonowym 30
5C | Udzial w etapie ogdlnopolskim 50

* jezeli uczen zdobedzie 2, 3 miejsce lub wyrdznienie w danym konkursie na etapie
koncowym, to jego punkty za udziat podwajamy, natomiast jesli zostanie laureatem

danego konkursu to potrajamy punkty za udziat.

Zachowania negatywne

Lp. WYKROCZENIA Punkty
Niewlasciwe zachowanie na terenie szkotly (przed

WA | ipo lekcjach, podczas lekcji *, w czasie przerwy, na stotowce, -10do -1
w bibliotece)
Niewtasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikow

WB | szkoly (arogancja, bezczelnos¢, niegrzeczne, niekulturalne -15
odpowiedzi)

WC | Lekcewazenie dyzuréw klasowych -5

WD | Niewykonywanie polecen nauczyciela -10 do -5

WE | Spdznienia -3
Niewlasciwe zachowanie w trakcie uroczystosci szkolnych,

WF o . , . -10
wyjs$¢, wycieczek, zawodow sportowych, itp.

WG -10do -1

Podjete, ale niewykonane zadanie/zobowigzanie (apele,
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akademie, konkursy, gazetki, itp.)

WH

Brak stroju galowego, obuwia zmiennego***

Wi

Eksponowanie barw klubowych, emblematéow,
szalikow. Noszenie na odziezy wulgarnych napisow, rysunkow
oraz dotyczacych srodkéw odurzajgcych™**

-10do -1

WK

Uzywanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty bez zgody nauczyciela. **

-15

WL

ZaSmiecanie otoczenia

WL

Niszczenie sprzgtu szkolnego (m.in. rysowanie po blatach,
wydrapywanie napisow, niewtasciwe korzystanie z szafek na
podreczniki itp.)

-15do -1

WM

Nieprzestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i zdrowia
wiasnego i innych (w tym nieustawienie si¢ po dzwonku na
lekcje

w parach pod klasg, nieustawienie plecakow w rzgdzie pod klasg)

-10do -1

WN

Posiadanie uwag dotyczacych innego negatywnego zachowania
(niewymienione w Kkryteriach oceny z zachowania) np.
przetrzymywanie ksiazek z biblioteki, brak obtozenia
podrecznikdw.

WO

Nagana wychowawcy

WP

Nieodpowiedni stosunek do obowiazkow szkolnych — brak
zeszytu, ¢wiczen, przyborow szkolnych oraz przyborow
specjalistycznych do danej lekcji np. farb, cyrkla, atlasu

WR

Brak stroju sportowego na lekcje wychowania fizycznego oraz
odpowiedniego, czystego obuwia

* punkty mozna przyznac¢ raz w ciggu lekcji
** telefon nie moze leze¢ na fawce, w kieszeni, musi by¢ wytgczony i schowany do

torby
*#%* punkty mozna przyznac raz w danym dniu
Zachowania negatywne
Lp. NIEDOPUSZCZALNE Punkty
NA | Wszczynanie i udziat w bdojkach -25
NB | Bierny udzial w bojce -10
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NC | Uzywanie wulgarnego stownictwa w mowie i piSmie -10
Dokuczanie (wulgarne stownictwo 1 zaczepianie stowne,
ND L1 -10
obrazliwe gesty)
NE | Plucie -15
NF | Uderzenie (jednorazowe wydarzenie) -20
NG | Pobicie (jednorazowe wydarzenie) -30
NH | Fizyczne lub psychiczne zn¢canie si¢ nad kolegami/kolezankami -50
NI Samowolne opuszczenie terenu szkoty (w tym w czasie przerwy) -10
NJ | Oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢/wycieczek -10
NK | Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne — za kazda -3
Pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (ucieczki z lekcji) — za
NL . -10
kazda
NL | Wagary — caly dzien nieobecnosci -30
NM | Oszustwo (m.in. okltamywanie, wprowadzanie w btad) -10
NN | Kradziez, przywlaszczenie, wymuszanie pienigdzy -20
NO Falszowanie podpiséw, usprawiedliwien, zwolnien, dokumentacji 20
szkolnej
Fotografowanie, nagrywanie na terenie szkoty bez zgody oséb
NP It -25
fotografowanych czy nagranych oraz dyrekcji szkoty
Posiadanie na terenie szkoty zapalniczek, zapatek, papierosow
wszelkiego rodzaju, srodkéw odurzajacych, wszelkiego rodzaju
NR . . o . . do -50
nozy, broni, materiatow szkodliwych dla zdrowia, innych
niebezpiecznych narzedzi
NS | Palenie wszelkiego rodzaju papierosoOw na terenie szkoty -50
NT Spozywanie alkoholu na terenie szkoty oraz bycie pod jego 50

wplywem
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Zamieszczanie niestosownych komentarzy, rysunkow, dopiskow,

NU | wierszykow, itp. na testach, kartkowkach, konkursach, do -25
egzaminach, itp.

NW Nieprzyzwoite zachowania o charakterze seksualnym (gesty, .30
stowa, dotykanie siebie lub innych oséb)

NX | Nagana Dyrektora Szkoly do -50

21. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za zaobserwowane zachowania pozytywne,
a punkty ujemne za zaobserwowane zachowania negatywne zgodnie z tabela
zamieszczong w ust. 20.

22. Zachowania negatywne podzielono na dwie kategorie: wykroczenia — rozumiane
jako zachowania niepozadane, ale pojawiajace si¢ sporadycznie i1 zachowania
niedopuszczalne.

23.  Wychowawcy i nauczyciele wpisuja dodatnie i ujemne punkty do dziennika
elektronicznego i powiadamiajg o tym wychowawce bezposrednio po zdarzeniu.

24. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ przyznane uczniowi punkty.

25. Rodzic jest zobowigzany na biezaco sprawdzac zdobyte punkty.

26. Na oceng zachowania w obu okresach sktadajg si¢ nastgpujace elementy:

1)
2)
3)
4)
5)

ocena wychowawcy 100% ;

$rednia ilo$¢ punktow zachowania od nauczycieli 100%;
$rednia liczby punktow przyznanych przez klase — 50%;
samoocena — 50%;

50% sumy zdobytych punktow dodatnich i ujemnych.

27. W przyznawaniu punktow, o ktorych mowa w ust. 26 pkt. 1) -5) przyjmuje si¢
zasade:

1)
2)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — 50 punktow;
bardzo dobre — 40 punktow;
bardzo dobre — 40 punktow;
dobre — 30 punktow;
poprawne — 20 punktow;
nieodpowiednie — 0 punktow;
naganne — -10 punktow.

28. Oceng zachowania w obu okresach ustala si¢ wedlug obowigzujacej skali ocen
oraz z uwzglednieniem liczby zdobytych punktéw z poszczegdlnych kryteriow:
1) wzorowe — 199 —powyzej;
2) bardzo dobre — 143 — 198 punktow;
3) dobre — 87 — 142 punktow;
4) poprawne — 31 — 86 punktow;
5) Nieodpowiednie — -10— 30 punktow;
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6) naganne — -11 punktéw i mniej.
29. Uczen otrzymuje ocene¢ nie wyzszg niz poprawna, pomimo uzyskania wymaganej
ilo$ci punktow dodatnich, w przypadku udowodnienia jednego z takich wykroczen jak:
1) kradziez;
2)  picie alkoholu;
3) palenie papierosow wszelkiego rodzaju,
4)  uzywanie lub handel srodkami odurzajgcymi;
5) udzial w zorganizowanej przemocy;
6) celowa dewastacja sprzetu szkolnego, urzadzen, budynku, rzeczy innych osob;
7)  opuszczenie i nieusprawiedliwienie nieobecnosci powyzej 30% w danym
okresie;
8) otrzymanie Nagany Dyrektora Szkoty.
9) uzyskanie w potroczu tacznie punktow ujemnych 100 i wigce;.

30. Roczng ocen¢ zachowania ustala si¢ biorgc pod uwagg $rednig arytmetyczng

punktéw uzyskanych w danym roku szkolnym;

31. Ostateczna decyzja o ocenie zachowania nalezy do wychowawcy (bez wzglgdu na
ilo$¢ uzyskanych punktow).

32. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow

§ 94

1. Szkota zapewnia uczniom przestrzeganie ich praw zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

prawo do nauki;

prawo do informacji;

prawo do swobodnej wypowiedzi, do swobodnego wyrazania wlasnych
pogladow;

prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

prawo do prywatnosci;

prawo do rownego traktowania wobec prawa (wolnos¢ od dyskryminacji);
prawo do sktadania skarg i wnioskow.

2. W szkole uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

wlasciwej organizacji procesu ksztatcenia, w tym odpoczynku w czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii,

opieki wychowawczej i stworzenia mu warunkéow w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

ochrony przed uzaleznieniami demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

korzystania z pomocy socjalnej;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w kazdej kwestii, jesli nie narusza dobra
innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, talentéw przez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkole, oraz uzyskania
pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
sprawiedliwej,  obiektywnej i  jawnej oceny oraz ustalonych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu sposobdw kontroli postepéw w nauce, poprawy
oceny oraz odwolania si¢ od niej;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, pomocy
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢
w organizacje kierowane przez wybranego nauczyciela;

wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich nie dopelniania.
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§ 95

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz zarzadzen
dyrektora szkoty, a takze regulaminéw obowigzujacych w szkole;

troski o dobre imi¢ Ojczyzny, poszanowania symboli narodowych oraz dbania
0 dobre imig i tradycje szkoty;

dbania o wilasny rozwo6j poprzez aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych,
kotkach zainteresowan, konkursach oraz uroczystosciach szkolnych;

udziatu w zajeciach edukacyjnych zgodnie z planem, punktualnego przybywania
nanie, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,
a takze systematycznego i aktywnego uczestnictwa w nich;

korzystania ze szkolnej szatni i przebierania obuwia zmiennego;

wlasciwego zachowania poza szkolg w czasie wyjs¢, wycieczek, respektowania
zalecen opiekunow;

dbania o czysty ubior i higien¢ osobista;

przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spolecznego oraz
wlasciwego zachowania w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

poszanowania praw, wolnosci i godnos$ci osobistej oraz pogladéw i przekonan
innych;

niestosowania agresji fizycznej 1 slownej oraz zadnej innej formy przemocy
wobec cztonkow spotecznos$ci szkolnej;

przeciwstawiania si¢ w miar¢ mozliwosci (nie narazajagc swojego zycia
I zdrowia) przejawom niewtasciwych zachowan;

dbania o wtasne zycie 1 zdrowie, (zakaz palenia papierosow, e — papierosow,
picia alkoholu, zazywania narkotykdéw 1 substancji psychoaktywnych) oraz za
sw0j rozwoyj;

dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

§ 96

1. W szkole obowigzuje uczniow odpowiedni stroj — estetyczny i czysty. W doborze stroju,
fryzury, bizuterii 1 makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pami¢tajac, ze szkota jest
miejscem pracy i nauki.

2. Stroj galowy to biata bluzka / koszula, granatowe / czarne spodnie /spddnica/sukienka
lub mundur harcerski;

3. strdj sportowy obowigzujacy na lekcji wychowania fizycznego i w czasie zawodow
sportowych: biata jednolita koszulka, granatowe/ czarne krotkie spodenki nie krotsze
niz do potowy uda lub getry/ dres;

4. obuwie zmienne: na co dzien sportowe, w przypadku stroju galowego moga by¢
eleganckie na ptaskim obcasie.
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5. Stroj galowy obowigzuje w nastepujace dni: rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
Swigto Szkoty, Dzien Edukacji Narodowej, Swigto Niepodlegtoici, Swieto Konstytucji
3 Maja oraz w inne okre$lone przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

6. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, symboli klubowych
—réwniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

§97

1. Obowiazuje zakaz wuzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w szkole 1 w czasie wycieczek/wyjs$¢ szkolnych. Telefon musi by¢
wylaczony i schowany w torbie/plecaku ucznia.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie telefonu jedynie za zgoda nauczyciela. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

3. Uczen otrzymuje punkty ujemne z zachowania w przypadku gdy:

1) uzywa telefonu komérkowego bez zgody nauczyciela podczas lekcji, przerwy,
wycieczki/wyjscia;
2) nie wylaczyt telefonu i nie schowat go do torby/plecaka.

4. Za wszelkie wurzadzenia elektroniczne przyniesione przez ucznia peing

odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

§ 98

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)  uczen lub jego rodzic ma prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora szkoly, w terminie 3 dni w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli
stwierdza, ze te zostaty naruszone;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia,;

3)  dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

4)  w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice maja prawo odwotaé
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

§ 99

1. Kara moze by¢ udzielana za:
1)  nieprzestrzeganie zapisOw Statutu oraz regulaminéw obowigzujacych w szkole;
2)  naruszanie przepisoOw lub zarzadzen pozaszkolnych, ktore zostalty udowodnione
1 udokumentowane np. orzeczeniem policyjnym (kradziez, pobicie itp.).
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2. Uczen moze by¢ karany na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej lub dyrektora

szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

upomnieniem wychowawcy udzielonym indywidualnie lub w obecnosci klasy;
nagang wychowawcy udzielong w obecnosci klasy;

nagang udzielong przez dyrektora w obecno$ci wychowawcy i pedagoga
szkolnego;

czasowym (przez okres ustalony przez dyrektora szkoly) zakazem udziatu
w imprezach szkolnych i akcjach organizowanych na terenie szkoly i poza nig
oraz wycieczkach klasowych i szkolnych;

czasowym (przez okres ustalony przez dyrektora szkoly) zakazem
reprezentowania dobrego imienia szkoty np. podczas zawoddéw sportowych
i konkursow miedzyszkolnych, a takze pelienia waznych funkcji
w spoleczno$ci uczniowskiej.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)
8)

Wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
zle wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

Zlodliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

przerzucanie winy na innych,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

4. Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczego6lnosci za:

~

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)

samowolne opuszczanie zajg¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

wulgame zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniow,
aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzumego szkolnego,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowiazkowych zajec,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

1
2)
3)
4)
5

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same wykroczenia,
ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia 100 1 wigcej godzin lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie inne zasady
obowigzujace w szkole.

O udzieleniu kary powiadamiani sg pisemnie rodzice ucznia.
Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

. Uczen lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ od udzielonej mu kary, do dyrektora szkoty

w formie pisemnej w terminie do 3 dni. Dyrektor przeprowadza postgpowanie
wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych 1 pisemng odpowiedz przekazuje
wnioskodawcy. Decyzja ta jest ostateczna.
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9. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzic ucznia ma prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Os$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

§ 100

1. Nagroda moze by¢ przyznana za: wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce, prace
spoteczng, wybitne osiggni¢gcia w dziedzinie kultury, sportu, notowane miejsca
w konkursach, dzielnos$¢ 1 odwagg.

2. Uczen moze by¢ nagradzany:

1)  pochwalg wychowawcy;

2)  pochwalg dyrektora szkoty;

3) pochwatg publiczna dyrektora szkoly przed cala spotecznoscig szkoty;

4)  dyplomem uznania dla ucznia;

5) listem gratulacyjnym dla rodzicéw uczniow klas VIII za bardzo dobre wyniki
w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie ucznia (przyznawany na
zakonczenie roku szkolnego);

6) nagroda rzeczowa dla laureatéw konkursow szkolnych, uczniow
wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu lub aktywnej pracy spotecznej na
rzecz szkoty;

7)  ,zlota tarcza” na zakonczenie II etapu edukacyjnego (po klasie VIII), jezeli:

a) uczen otrzymywal $wiadectwo z wyrdznieniem w klasie VII i VIII oraz
b) otrzymat §wiadectwo z wyrdznieniem co najmniej dwukrotnie w klasach IV
- VI.

3. W przypadku przeniesienia ucznia z innej szkoty w klasie wyzsze] niz IV
o przyznaniu zlotej tarczy po klasie VIII decyduje Rada Pedagogiczna po
przeanalizowaniu ocen rocznych zapisanych w arkuszu ocen ucznia z poprzednich
szkot.

4. O kazdej nagrodzie informuje si¢ na pisSmie rodzicéw ucznia.

5. Uczen lub jego rodzic moze wnies¢ zastrzezenia do przyznanej mu nagrody do
dyrektora szkoty, w formie pisemnej, w terminie do 3 dni. Dyrektor przeprowadza
postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych 1 pisemng odpowiedz przekazuje
wnioskodawcy. Decyzja ta jest ostateczna.

6. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzic ucznia ma prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora OsSwiaty
z powiadomieniem dyrektora.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 101

1. Szkota posiada wlasny sztandar, ktory jest uzywany w trakcie uroczystosci szkolnych
i miejskich.

2. Szkota posiada wilasny hymn, ktory jest $piewany przede wszystkim w czasie
uroczystosci Swicta Szkoly.

§ 102

1. Szkota posiada wlasny ceremonial w czasie uroczysto$ci wymienionych w ust. 2, na
ktory sktada sig:
1)  podkreslenie rangi uroczystosci strojem galowym ucznidéw;
2)  wprowadzenie sztandaru szkoty w trakcie uroczystosci;
3)  ods$piewanie hymnu szkoty lub hymnu panstwowego.
2. Ceremoniat szkoty obowigzuje w szczegolnosci takie uroczystosci jak:
1)  uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2)  uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3)  uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
4)  coroczne obchody Swieta Szkoty w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim;
5)  inne uroczystosci zwigzane z obchodami §wiat i rocznic narodowych.

§103

1. Zmiany w Statucie Szkoly moga by¢ dokonywane w formie jego nowelizacji
W nastegpujacym trybie:

1)  z wnioskiem zmian moze wystgpi¢ kazdy organ szkoty, organ prowadzacy
I organ nadzoru pedagogicznego;

2)  dyrektor szkoty powotuje zesp6l nauczycieli do opracowania projektu
nowelizacji;

3)  projekt zostaje przedstawiony Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu;

4)  Rada Pedagogiczna przyjmuje propozycje zmiany uchwatg zwykta wiekszo$cig
glosow;

5) 0 zmianach wprowadzonych w Statucie wychowawcy informujg uczniow na
pierwszych zajeciach z wychowawca, a rodzicOw na pierwszym zebraniu
rodzicow od dnia podj¢cia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna;

6) znowelizowana wersja Statutu jest udostepniona na stronie internetowej szkoty
w ciggu miesigca od dnia podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna;
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2. Statut Szkoty w wersji papierowej jest dostgpny dla nauczycieli, ucznidow i rodzicow
w bibliotece szkolnej w godzinach jej otwarcia.

3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicoéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor ogtasza tekst ujednolicony statutu raz w roku nie pozniej niz do konca
wrzesnia.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut przyjety uchwalg Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 w dniu 10.09.2025r. z mocg
obowigzywania od 10.09.2025r.

Tekst jednolity z dnia 10.09.2025r.
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